








Allegato A) 









Al Comune di Villagrande Strisaili  










Area Affari Generali- Servizio Personale









Via Roma 1 










08049 Villagrande Strisaili (NU)







PEC: protocollo@pec.comune.villagrandestrisaili.og.it
OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione di personale della Soc. ARCHOENOVA s.r.l. Società in house del Comune di Villagrande Strisaili.
Il / la sottoscritto/a ____________________________ con riferimento all’avviso di selezione di personale della Soc. ARCHOENOVA s.r.l. approvato  con Atto  dell’Amministratore Unico n.2 del 19.04.2021
CHIEDE
di poter partecipare alla procedura di cui all’avviso pubblico di selezione di personale della Soc. ARCHOENOVA s.r.l. Società in house del Comune di Villagrande Strisaili.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze disposte dagli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R., in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

· di chiamarsi ________________________________________________________

· di essere nat__ a ___________________________________ il ________________, 
· codice fiscale ________________________________________________________

· di essere residente nel Comune di ____________________________________________

al seguente indirizzo: ________________________________________________________________,

· (se diverso dalla residenza) di essere domiciliato nel Comune di _________________________,
al seguente indirizzo: ___________________________________________________________,
· di avere i seguenti recapiti, al quale dovranno essere inoltrate tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti;
numero telefonico ______________________________________________________________, 
e-mail _______________________________________________________________________, 

PEC ____________________________________________ __________________________________
Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61.

·  Maggiore età. 
· Idoneità fisica all’impiego. La Società ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i soggetti idonei.
·  Godimento dei diritti politici. 
· Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento (in caso contrario specificare la natura delle condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso).
· di conoscere ed accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso a cui si riferisce la presente domanda;
Il/La sottoscritto/a dichiara infine di impegnarsi all’osservanza delle misure di contrasto al fenomeno epidemiologico da Covid19, dettate dalla normativa, dai regolamenti e da linee guida, prescrizioni e obblighi eventualmente forniti dall’Ente, prima, durante e dopo tutte le fasi del bando. 

Allega a pena di esclusione i seguenti documenti: 

· curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto .
· copia non autenticata di documento di identità in corso di validità;

· altro: ___________________________________________________________________.

Luogo e data ________________________________

Firma

_______________________________
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