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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Oggetto e finalita del regolamento

1. Il presente Regolamento, perseguendo i priraigiituzionali dell'imparzialita, del buon andartedell’azione
amministrativa e dellautonomia istituzionale, diioa gli aspetti fondamentali che guidano l'orgaazione
amministrativa del Comune, i metodi per la suaigeet operativa, I'assetto delle strutture orgartizea per
garantire la piena realizzazione degli obiettivognammatici e la soddisfazione dei bisogni del Coendi
Villagrande Strisaili, tenendo conto di quanto dad&to alla contrattazione collettiva nazionalecigigna:

a) L’organo di indirizzo politico amministrativo prarove la cultura della responsabilita attraverso la
programmazione e il miglioramento delle performance

b) Ititolari di Posizione Organizzativa sono respdisdel risultato della programmazione attraverso
la gestione delle strutture e delle risorse assegna

c) | rapporti di lavoro dei dipendenti del’amminiastione comunale sono disciplinati dalle disposizasi
capo |, titolo 11, del libro V del codice civile @alle leggi sui rapporti di lavoro subordinato helpresa,
fatte salve le diverse disposizioni contenute nellDs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.,, che
costituiscono disposizioni a carattere imperativo.

d) Le determinazioni per I'organizzazione degli uféide misure inerenti alla gestione dei rapparti d

lavoro sono assunte dagli organi preposti allaigestcon la capacita e i poteri del privato dattiravoro.
e) La contrattazione collettiva determina i dirittgk obblighi direttamente pertinenti al rapporto di

lavoro, nonché le materie relative alle relaziandacali. Sono escluse dalla contrattazione colete materie
attinenti all’organizzazione degli uffici.

f) f) la disciplina della responsabilita e delle inquatibilita tra impiego nelle pubbliche amministi@zi ed
altre attivita e casi di divieto di cumulo di imgld e incarichi pubblici.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente regolamentoova applicazione per tutti i rapporti di lavorelativi al personale dipendente e
stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulate, al di fuori della dotez organica e solo
in assenza di professionalita analoghe presernintatiho dell’ente, contratti a tempo determinatd alte
specializzazioni o funzionari dell'area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integranoleaitre disposizioni regolamentari aventi attireron il
personale e con le disposizioni normative primagiesecondarie relative alla disciplina del proceditoe
amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo
1. Per quanto non previsto specificatamente nalgmte regolamento, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli elitali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, 1. 28uccessive
modificazioni;

b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successigdificazioni e delle norme generali sull'ordirento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pulii#i approvate con D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 18fceessive
modificazioni;

c) dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante Uatione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in matdria
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubblichmamistrazioni”
e successive modificazioni;
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d) degli articoli non soppressi della legge quasiropubblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;
e) dei contratti collettivi nazionali di lavoro égti nel tempo;
f) della legge 20 maggio 1970, n. 300 e succesanificazioni;

g) delle altre disposizioni di legge applicabilirapporti di pubblico impiego presso gli enti lacabn contrastanti
con quelle in precedenza elencate;

h) delle eventuali nuove norme di legge inerentpldblica amministrazione in generale e gli entaloin
particolare.

TITOLO Il
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione
1. Il presente titolo disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilita;

c) il raccordo dell'apparato amministrativo con I'ongapolitico-istituzionale, in modo che siano assatiil buon
andamento e l'imparzialita del’amministraziones@edo quanto stabilito dall’art. 97 della Costituze.

2. L'organizzazione della struttura dei serviziegld uffici, al fine di rendere I'attivita del Come piu produttiva
ed efficace, nel rispetto delle norme prima rickagem si ispira ai seguenti criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programdii attivitd, nel perseguimento degli obiettivi difigenza,
efficacia ed economicita. A tal fine, periodicanmeertcomunque all’atto della definizione dei prograroperativi
e dell’'assegnazione delle risorse, si procede cifgeverifica e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati marglilei determinazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adegdasi al dovere di comunicazione interna ed esteeth
interconnessione mediante sistemi informatici gstie pubblici;

d) garanzia dellimparzialita e della trasparenzl’'akione amministrativa, anche attraverso l'igtibne di
apposite strutture per I'informazione ai cittadénattribuzione ad un unico ufficio, per ciascungadimento, della
responsabilita complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di ayper degli uffici con le esigenze dell’'utenza e ghinorari delle
amministrazioni pubbliche.

Art. 5 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa dellEnte e articalat aree, servizi ed uffici. L'articolazione dek&ruttura non
costituisce fonte di rigidita organizzativa ma oamle ed efficace strumento di gestione. Deve aptot essere
assicurata la massima collaborazione ed il contimierscambio di informazioni ed esperienze travigie

articolazioni dell’ente.

2. L’areaé la struttura organica di massima dimensioneeatel’ deputata:
a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di compeignz

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;



e) alla verifica finale dei risultati.

3. L’area comprende uno o piu servizi secondo rgmaamenti di competenza adeguati all’assolvimentogeneo
e compiuto di una o piu attivita omogenee.

4. |l serviziocostituisce un’articolazione dell’area. Intervignanodo organico in un ambito definito di discigin
0 materie per fornire servizi rivolti sia allintes che all’esterno dell’ente; svolge, inoltre, @secfunzioni o
specifici interventi per concorrere alla gestionerdattivita organica.

5. L'ufficio costituisce una unita operativa interna al servidie gestisce l'intervento in specifici ambiti dell
materia e ne garantisce I'esecuzione; espletatréndaittivita di erogazione di servizi alla colieit. 1| numero

degli uffici e le rispettive attribuzioni sono deifi in base ai criteri di cui all’articolo 4 e tendo conto della
omogeneita od affinitd delle materie, della comgitése del volume delle attivita, del’ampiezzaldeta di

controllo del responsabile dell’Area, della quanté qualita delle risorse umane, finanziarie ensdntali a

disposizione, contemperando le esigenze di funfitaraon quelle di economicita.

Art. 6 - Individuazione e articolazione delle areeUnita di progetto

1. Le aree rappresentano le unita organizzativeatisima dimensione, alla direzione delle quali Somposti
dipendenti appartenenti alla categoria D, salvadi én cui ricorrano i presupposti per individuaesponsabili
dipendenti appartenenti alla categoria C.

2. | servizi rappresentano le unita organizzativeedondo livello alle quali fanno riferimento lgexifiche materie
rientranti nelle funzioni dei servizi di cui allt&zolo precedente.

3. Gli uffici rappresentano le unita organizzatidieterzo livello ai quali spetta la gestione deiglierventi in
specifici ambiti e che ne garantiscono I'esecuzione

4. L’articolazione in aree, servizi e uffici vies&bilita con apposito atto di macro organizzazione

5. Possono essere istituite unita di progetto bexggiungimento di obiettivi determinati e straiowti inerenti
l'attivita di programmazione dell’ente, affidandol@edirezione ad un responsabile di area, preavituazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie.

6. Nel provvedimento istitutivo saranno definitempi di attuazione e le modalita di verifica dsultati.

Art. 7- Ufficio posto alle dirette dipendenze del Bidaco

1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto prewatta dotazione organica, pud dotarsi di un uffisosto alle
sue dirette dipendenze con funzioni di assisteergi dssessori per coadiuvarli nell'esercizio dptlaprie attivita,
con particolare riguardo a quelle riferite alleasbni esterne.

2. La costituzione dell'ufficio € disposta nel i dei vincoli di spesa del personale.

3. All'Ufficio sono preposti uno o piu dipendenbtircincarico coincidente con l'effettiva durata delndato del
Sindaco che li ha nominati.

4. L'incarico pu0 essere assegnato ad un dipenddelidEnte ovvero ad altro soggetto assunto a tempo
determinato, la cui durata deve prevedere l'autcmatsoluzione del rapporto in caso di anticipeéssazione
dalla carica di Sindaco.

5. Nel caso di dipendente dellAmministrazione, dtesso deve essere posto fuori organico con garafizi
reinserimento in organico a tutti gli effetti, aadenza del contratto e o alla cessazione delleacdriSindaco.

6. Per il personale di cui al presente articoloy poovvedimento motivato della Giunta Comunaldrattamento
economico accessorio previsto dai contratti caoliedi lavoro pud essere sostituito da un unico kmento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordimaper la produttivita e per la qualita della paagine
individuale.



Art. 8 - Il Segretario Comunale — competenze

1. I comune ha un Segretario titolare, aventeqreiita giuridica di diritto pubblico, iscritto &lbo di cui all'art.
98 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ed al D.B.@Rcembre 1997, n. 465.

2. Il Segretario Comunale dipende funzionalmente&dalaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segmet@imunale sono disciplinate dalla legge e dal rattiot
collettivo nazionale di lavoro.

4. Al Segretario Comunale sono attribuite le segdenzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni dsistenza giuridico-amministrativa nei confrontgliergani
dell’'ente in ordine alla conformita dell'azione afnistrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolantie

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili delle aree e ne coordina I'attivita;

c) partecipa, con funzioni consultive, referentli @ssistenza, alle riunioni del Consiglio e d8lanta, curandone
la verbalizzazione;

d) roga, su richiesta dell’'ente, i contratti neiatju’'ente & parte e autentica scritture privateagtil unilaterali
nell'interesse dell’ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco

5. Tra le funzioni di cui alla lettera dil precedente comma possono essere anche svelte djucui all’art. 107,
commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

6. Il Segretario Comunale, ai sensi di quanto dispdall’art. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto 200®67, cessa
automaticamente dall'incarico con la cessazionentmhdato del sindaco, continuando ad esercitafenigoni
sino alla nomina del nuovo Segretario.

7. La copertura assicurativa dei segretari comunavia disciplina nell'art. 49 del C.C.N.L. 16 magg@001le
Ss.mm.ii.

Art. 9 - Vice Segretario
1. E istituita la figura del Vice Segretario.
2. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario Conlameell’esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di Vice Segretario sono attribuitencprovvedimento motivato del Sindaco a un respulesdi
Area in possesso dei requisiti per I'esercizioal&lhzioni del Segretario Comunale.

4. In caso di vacanza del posto di Segretario Cateun in caso di sua assenza o impedimento, il Begretario
lo sostituisce nelle funzioni ad esso spettanti@gge nei limiti e per il tempo previsti dallaytge.
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TITOLO Il
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Capo |
Principi e Trasparenza

Art. 10 - Principi generali

1. La misurazione e valutazione della performame® v/olte al miglioramento della qualita dei seraiferti, alla
crescita della professionalita dei dipendenti a adllorizzazione del merito di ciascuno, secongoricipi di pari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza dedultiati e delle risorse impiegate per il loro pgrsmento.

2. La performance & misurata e valutata con rifentm al’amministrazione nel suo complesso, alléaun
organizzative in cui si articola e ai singoli dipgenti.

3. Il sistema di misurazione e valutazione e pitiegrante del ciclo di gestione della performaooenesso alla
pianificazione e definizione degli obiettivi, misarone dei risultati dell’ente e del singolo dipentk.

4. L'Ente adotta tutte le modalita e gli strumediicomunicazione necessari al fine di garantirenassima
trasparenza delle informazioni concernenti le naiziami e le valutazioni della performance.

5. L’Ente adotta metodi e strumenti idonei a misgyavalutare e premiare la performance individuete
organizzativa, secondo criteri strettamente conrssoddisfacimento dell’'interesse del destinataei servizi e
degli interventi.

Art. 11- Trasparenza

1. Allo scopo di tutelare i diritti dei cittadinipromuovere la partecipazione degli interessatiatiVita
amministrativa e favorire un controllo diffuso quérseguimento delle funzioni istituzionali e suiliazo delle
risorse pubbliche, nel rispetto dei principi di @npalita e buon andamento, la trasparenza é intesse
accessibilita totale, anche attraverso lo strumelaita pubblicazione sui siti istituzionali dellenministrazioni
pubbliche, dei dati e documenti detenuti dalle fpishb amministrazioni. La trasparenza & garantitpdrticolare
con riguardo ai dati e documenti circa l'organizaae, I'andamento del sistema di gestione, I'itizdelle
risorse, i risultati dell’attivita di misurazionevalutazione.

2. La trasparenza costituisce livello essenzialke gigestazioni erogate dall’Ente ai sensi dell’dt7, comma 2,
lett. b), della Costituzione.

3. Questa amministrazione garantisce la massiraparanza in ogni fase del ciclo di gestione dedidgomance.

4. La pubblicazione e I'aggiornamento dei dati eddeumenti di programmazione, monitoraggio, readiazione
e valutazione della performance sul sito istitugiatel Comune & permanente ed e svolta con modalitda
garantire la piena accessibilita e visibilita dagalei cittadini.

Capo |l
Ciclo di gestione della performance

Art. 12 - Responsabilita dell'organo di indirizzo politico-amministrativo

1. Il Sindaco e la Giunta promuovono la culturdalebsponsabilita per il miglioramento della penfance, del
merito, della trasparenza e dell'integrita.

2. Spetta agli organi di indirizzo politico-ammitnégivo:
- 'emanazione delle direttive generali contenegiitindirizzi strategici dell’azione amministrativa

- l'approvazione degli obiettivi da perseguire @demente alle priorita stabilite nonché la defoniz in
collaborazione con i titolari di posizioni orgaratize del Piano e della Relazione sulla performance
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- la definizione degli standard qualitativi e qutativi dei servizi da erogare;
- la verifica dell’effettivo conseguimento degliietiivi strategici e dei risultati conseguiti;

- 'adempimento di tutte le attivita previste daggente atto.

Art. 13 - Caratteristiche degli obiettivi
1. Gli obiettivi si articolano in:

- in obiettivi della strutturaperformanceorganizzativa) e obiettivi (individuali) del dipgente responsabile d’'area
dirigente e/o del dipendente gli obiettivi mirformanceorganizzativa rappresentano i “traguardi” che la
struttura/ufficio deve raggiungere nel suo commgeassl perseguimento dei quali tutti (dirigentiergonale) sono
chiamati a contribuire;

-obiettivi individuali assegnati specificamentaedponsabile della P.A. titolare di P.O. o akdigente, il quale &
'unico soggetto chiamato a risponderne: essi pus®ssere collegati agli obiettivi della struttamdando, ad
esempio, ad enucleare il contributo specifico gsto al singolo), ma possono anche fare riferimadtattivita di
esclusiva responsabilita del dirigente/dipendenterecollegate a quelle della struttura (es. intaead personam

2. Gli obiettivi specifici da assegnare al Segiet&@omunale, ai titolari di posizione organizzatizaal restante
personale sono definiti dagli organi di indirizzolipco-amministrativo nel rispetto dei tempi stébiper
I'adozione del Piano triennale della Performance.

3. Gli obiettivi devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dedlallettivita, alla missione istituzionale, alleignita politiche ed alle
strategie dell’amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahf
c) tali da determinare un significativo migliorantexella qualita dei servizi erogati e degli intsmti;
d) riferibili ad un arco temporale determinatondrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati a valori di riferimento derivanti si@ndard definiti a livello nazionale e internamite, nonché da
comparazioni con amministrazioni analoghe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitéll’amministrazione con riferimento, ove possbialmeno al
triennio precedente;

g) correlati alla quantita ed alla qualita delkorse disponibili.

4. Per ciascun obiettivo devono essere definitilideglicatori misurabili tali da consentire una wtdzione
oggettiva del loro raggiungimento.

Art. 14 - Fasi del Ciclo della performance
1. Il ciclo di gestione della performandell’ente e articolato nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione annuale degli olieléi raggiungere, dei risultati attesi e dei riipeindicatori,

tenuto conto anche dei risultati conseguiti nelf@amprecedente come documentati e validati nellaazRehe
annuale sulla performance di cui all'art. 15 dedg@nte Regolamento, da parte dell'organo di govextt@averso
gli atti programmatori annuali e il Piano esecutiligestione (PEG);

b) collegamento tra gli obiettivi assegnati e lstribbuzione delle risorse attraverso la redazicePEG;

¢) monitoraggio ed eventuale correzione degli dlieassegnati e dei risultati attesi attraverso pariodico
sistema di report da parte dei titolari di posiganganizzativa;

d) misurazione e valutazione della performanceqamizzativa ed individuale, da parte del Nucleo dilazione;

e) utilizzo dei sistemi premianti in base a crit#irvalorizzazione del merito;
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f) rendicontazione dei risultati agli organi di ¢atlo interni ed esterni, all'organo di indirizzpolitico-
amministrativo, nonché a cittadini, utenti e desgttimi di servizi tramite pubblicazione sul sito @gmune.

Art. 15 - Piano della performance e Relazione sullperformance

1. Il Piano della Performance, quale documento rnaraghatico triennale, rappresenta in modo schemagtto
integrato il collegamento tra le linee programmtaici mandato e gli altri livelli di programmazigne modo da
garantire una visione unitaria e facilmente comsitdle della performance attesa dell’ente. Nel Biaono
specificati gli indirizzi e gli obiettivi specificdel’Ente e, in riferimento agli obiettivi, gli dicatori per la
misurazione e la valutazione della performance hémyti obiettivi assegnati ai titolari di posizioomanizzativa e
i relativi indicatori.

2. Il Piano e predisposto dal Segretario Comunaiainente ai titolari di posizione organizzativagprovato dalla
Giunta comunale, contestualmente all'approvazioeé BEG, entro il termine di 20 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

3. In caso di mancata adozione del Piano dellaopaence € fatto divieto di erogazione delle retziboi di
risultato ai soggetti che hanno concorso alla manadozione per omissione o inerzia nell’'adempimelei propri
compiti nonché divieto di assunzioni e incarichipgate dell’Amministrazione. In caso di ritardo lfelozione del
Piano della performance, I'amministrazione comun@apestivamente le ragioni del mancato rispettdetaini
al Dipartimento della funzione pubblica.

4. La Relazione sulla Performance evidenzia a aungy con riferimento alllanno precedente, i ristil
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agbiettivi programmati e le risorse a disposiziokeredatta dal
Segretario Comunale unitamente ai titolari di Pv@lidata dal Nucleo di Valutazione ed approvatdadaiunta
Comunale entro il 30 giugno di ogni anno. La maacatlidazione non consente l'accesso all’erogazidele
sistema premiante.

5. Ai fini della validazione il Nucleo di Valutazie deve tenere conto anche delle risultanze dallgazioni
realizzate con il coinvolgimento dei cittadini ogtlealtri utenti finali per le attivita e i servizivolti.

6. La Relazione deve essere redatta in forma matethiara e di immediata comprensione per citiagliutenti
finali.

7. 1l Piano della Performance e la Relazione s&&formance sono pubblicati successivamente alia lo
approvazione, sul sito istituzionale dell’ente iaglposita sezione Amministrazione traspareritaledicata alla
performance.

Art. 16 - Sistema di pianificazione, programmaziongcontrollo e rendicontazione

1. La definizione ed assegnazione delle prioritatsgiche, dei rispettivi obiettivi da perseguidegli standard
qualitativi e quantitativi dei servizi erogati, dieigdicatori di risultato ¢utpud, degli indicatori di impatto rispetto
alle necessita della collettivitiotcomg, dei valori attesi térget9, delle risorse finanziarie e della struttura
organizzativa dell’Ente avviene principalmente titemhseguenti documenti di programmazione:

- le Linee Programmatiche di Mandato approvateGaaisiglio Comunale all'inizio del mandato ammiresivo, le
quali determinano gli indirizzi strategici per laicsessiva definizione e articolazione dei prograndal
Documento Unico di Programmazione (DUP);

- il DUP, in cui sono definiti e articolati i pragmmi da realizzare e le risorse previste per laddtuazione;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), propostioRizssponsabile dell’Area Finanziaria ed approvaoualmente
dalla Giunta comunale, in cui sono esplicitati gfiiettivi e i progetti gestionali di sviluppo e rh@amento,
assegnando le correlate risorse finanziarie aoresgbili dei centri di costo, in coerenza con iU

- il Piano triennale della Performance, predispaktotitolari di posizione organizzativa coordind#il Segretario
Comunale ed approvato annualmente dalla Giunta ealaucontestualmente al PEG.

2. La valutazione dei risultati conseguiti rispegigprogrammi ed obiettivi determinati nellambidel sistema di
pianificazione e programmazione si articola essd¢mente nei seguenti strumenti:
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- la Relazione della Giunta da allegare al Rendixa@i Bilancio attraverso cui I'organo esecutivprase la
propria valutazione sull’efficacia dell'azione cani in ragione dei risultati conseguiti rispettgpeogrammi e alle
spese effettuate;

- le schede di valutazione dei risultati consegispetto agli obiettivi riguardanti la valutaziodella performance
del personale titolare di posizione organizzativeoe dell'Ente.

Art. 17 - Monitoraggio degli obiettivi ed adozionedi interventi correttivi

1. Il Nucleo di Valutazione verifica I'andamentolldeperformance rispetto agli obiettivi programmdtirante il
periodo di riferimento e segnala la necessita pparstunita di interventi correttivi in corso di eseio all’'organo
di indirizzo politico-amministrativo, anche in relane al verificarsi di eventi imprevedibili taladhlterare I'assetto
dell’'organizzazione e delle risorse a disposizidedamministrazione.

2. Le variazioni, verificatesi durante I'esercizd®gli obiettivi e degli indicatori della perform@organizzativa e
individuale sono inserite nella Relazione sullafgenance e vengono valutate dal Nucleo di Valutaeiai fini
della validazione della stessa Relazione.

3. Il Nucleo di valutazione, in accordo con la Gajrdefinisce modalita e tempi del monitoraggio.

4. Qualora le priorita dellamministrazione cambk@® nel corso dell’anno, la Giunta procede allalifica del
PEG e dei documenti collegati.

Art. 18 - Il sistema di misurazione e valutazione

1. Il sistema di misurazione e valutazione delldggenance organizzativa ed individuale del Segretabmunale,
dei titolari di posizioni organizzative e del radtapersonale & approvato dalla Giunta Comunad@jgparere del
Nucleo di valutazione.

2. Tale sistema individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ksponsabilita del processo di misurazione e vdhrazdella
performance, in conformita alle disposizioni delL@s. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

b) le procedure di conciliazione, a garanzia déutedi, relative all’applicazione del sistema dismiazione e
valutazione della performance;

¢) le modalita di raccordo e integrazione con iuwoenti di programmazione finanziaria e di bilancio.
3. La performance & misurata e valutata con rifenito:
- allamministrazione nel suo complesso;

- ai dipendenti.

Art. 19 - Soggetti a cui e affidata la valutazione
1. La valutazione della performance ¢ affidata:

a) al Nucleo di Valutazione a cui spetta la misima& e valutazione della performance della strattur
amministrativa nel suo complesso, nonché la prapdistalutazione annuale dei titolari di posizimrganizzativa
secondo le modalita indicate dal sistema di valateezdella performance;

b) al Sindaco cui compete la valutazione annualeSagretario Comunale, che si servira del suppdeb
componente esterno del Nucleo di valutazione;

c) ai titolari di posizione organizzativa, cui coete la valutazione della performance organizzativiii quella
individuale del personale assegnato alla propea.ar
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Art. 20 - Performance organizzativa

1. La misurazione e la valutazione della perforneasrganizzativa e svolta con riferimento:
a) allamministrazione nel suo complesso;

b) alle unita organizzative in cui si articola.

2. La performance organizzativa concerne:

- I'attuazione delle politiche e il conseguimenioobiettivi legati alla soddisfazione dei bisogndelle esigenze
della collettivita;

- 'attuazione dei piani e programmi inseriti ndUP, PEG e negli atti a questi connessi ovvero kunazione del
loro effettivo grado di attuazione, nel rispettd@éasi, tempi, standard qualitativi e quantitaprevisti;

- la rilevazione del grado di soddisfazione deitidesari delle attivitd e dei servizi, anche perzawedi modalita
interattive;

- la modernizzazione ed il miglioramento qualitatdell’organizzazione e delle competenze profesdion

- lo sviluppo quali - quantitativo delle relazioton i cittadini, i soggetti interessati, gli utestii destinatari dei
servizi;

- I'efficienza dell'impiego delle risorse, con padlare attenzione alla riduzione dei costi e #iiizzazione dei
tempi dei procedimenti amministrativi;

- la qualita e quantita delle prestazioni e semipigati;
- il raggiungimento degli obiettivi di promozionelt: pari opportunita.

3. Partecipano al processo di misurazione dellfopeance organizzativa i cittadini, anche in forassociata, gli
utenti interni ed esterni allamministrazione coraléne i destinatari delle attivita e servizi erogeamite gli
strumenti messi a disposizione dell’amministrazicoenunale e approvati dall'organo di indirizzo fiob. Tali
soggetti possono comunicare, altresi, il loro gratiosoddisfazione direttamente al Nucleo di valigtae,
attraverso i mezzi e modalita definiti da quesirodt.

4. Con riguardo alla rilevazione del grado di setidiione degli utenti, 'amministrazione comunal® prevedere
lo svolgimento di indagini dicustomer satisfactignverso soggetti preventivamente individuati o Ifaente
individuabili a seconda dell’attivita resa. A tabposito, € possibile I'utilizzo dell’istituto délenchmarkcon altre
amministrazioni da impiegare come elemento diinfento ai fini del miglioramento. Spetta alla Gar@omunale
la definizione delle modalita di interazione cof smggetti (ascolto, questionari, interviste, telogie digitali e
social media).

5. Per la valutazione della performance organizaati rinvia agli appositi modelli elaborati daldartimento della
funzione pubblica, secondo quanto previsto dall&ricomma bis, del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal
D.Lgs. n. 74/2017.

Art. 21 - Performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della perforneaindividuale & svolta annualmente con riferimemto
- il segretario comunale;

- i titolari di posizioni organizzative;

- i restanti dipendenti del Comune.

2. La performance del Segretario comunale € miswaglutata in relazione a:

- valutazione dei comportamenti, delle capacitaleedcompetenze di guida dell’organizzazione dimadst

- il grado di miglioramento dei livelli di efficagi ed efficienza dei servizi valutato in rapportogahdo di
conseguimento dei risultati del Piano EsecutivGestione.

3. La performance dei titolari di Posizione Orgaaiva € misurata e valutata in relazione:

- al raggiungimento di obiettivi gestionali;
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- ai comportamenti organizzativi e competenze msitmali.

4. La performance del personale &€ misurata e \talitaelazione a:
a) valutazione del rendimento:

b) valutazione delle competenze.

5. La disciplina di dettaglio relativa agli ambii misurazione sopra descritti € contenuta nel leggento
contenente il Sistema di misurazione e valutazawsia performance.

Art. 22- Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ogriettb, al’Organismo Indipendente di Valutazionel\{(pdella
performance, di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs150/2009, ed é istituito nel pieno rispett@danto previsto
dal D.Lgs. n. 286/1999.

2. Il Nucleo di Valutazione & nominato dal SindaBocomposto da un componente esterno e dal Segretar
comunale del Comune stesso.

3. Ai fini della nomina, il componente esterno, Ilsc@revia procedura comparativa, deve possedsegenti
requisiti:

a) generali:

- essere cittadino italiano o di uno degli Statimbe dell’'Unione Europea,;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non esseséndtario di provvedimenti giudiziari iscritti Ineasellario

giudiziale. Le cause di esclusione di cui al présgunto operano anche nel caso in cui la sentdefzaitiva
disponga I'applicazione della pena su richiestagaisi dell’articolo 444 del codice di proceduragie;

b) di competenza ed esperienza:
- essere in possesso di diploma di laurea (veanhiimamento) o laurea specialistica o laurea madgst

- essere in possesso di comprovata esperienzasgimiale di almeno cinque anni, maturata pressblichie
amministrazioni o aziende private, nella misuragienvalutazione della performance organizzativadéviduale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione,llmaeprogrammazione finanziaria e di bilancio e medk
management;

¢) di integrita:

- non essere stati condannati, anche con sentemzgassata in giudicato, per uno dei reati prewdatilibro
secondo, titolo 11, capo | del codice penale;

- non aver riportato condanna nei giudizi di regadnilita contabile e amministrativa per danno afayi
- non essere stati motivatamente rimossi dall’iiccadli componente dell’OIV prima della scadenzardahdato;
- non essere stati destinatari, quali dipenderiibpei, di una sanzione disciplinare superiore a#tasura.

4. In osservanza di quanto previsto dalla LeggEd0/2012, non possono essere nominati compondniuideo
di Valutazione i soggetti che:

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni sindacali\ro che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di coreu#a con le predette organizzazioni, ovvero ché&ablrivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto $iinaipporti nei tre anni precedenti la designazjone

- abbiano svolto incarichi di indirizzo politico ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'anistmazione
interessata nel triennio precedente la nomina;

- si trovano, nei confronti dellamministrazione ima situazione di conflitto d’'interesse, ancheeppiale di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, drguati, di affini entro il secondo grado;

- siano responsabili della prevenzione della caone presso la medesima amministrazione;
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- siano revisori dei conti presso la medesima anstnazione;

- siano magistrati o avvocati dello Stato che swoigle funzioni nello stesso ambito territorialgiomale o
distrettuale in cui opera 'amministrazione stessa;

- abbiano svolto attivita professionale in favoreontro 'amministrazione;

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenzgparentela o di affinita entro il secondo grada éenzionari in
servizio nellente, o con il vertice politico-amnstrativo o comunque con l'organo di indirizzo picib-
amministrativo;

- siano incorsi in ipotesi di incompatibilita e leggibilita perviste per i revisori dei conti dalit. 236 del D.Lgs.
267/2000;

- si trovino in alcuna delle cause di inconferiiile/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

5. L'assenza delle cause ostative sopra desceite dssere oggetto di formale dichiarazione stigtitula parte
dei soggetti interessati.

6. L'incarico cessa immediatamente al venir merigetpuisiti descritti ai commi 3 e 4.

7. Il Nucleo di Valutazione resta in carica pedlaata di tre anni. L'incarico non & prorogabileeedinnovabile
una sola volta, previa procedura selettiPar la revoca nonché per la cessazione della cpeicgualsiasi altro
motivo, si applica la disciplina prevista per I'arg di revisione contabile dall’art. 235 del D.Lgs267/2000.

8. Il Nucleo di Valutazione puo essere costituftevia stipulazione di apposita convenzione, im@orassociata,
con altri enti del comparto delle autonomie locali.

9. Spetta all'organo di indirizzo politico-amminitivo la determinazione del compenso per lo swodgito
dell'incarico, il quale non e previsto per il Setgiré comunale.

Art. 23 - Funzioni del Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione:

a) monitora il funzionamento complessivo del sigtatalla valutazione, della trasparenza ed integetaontrolli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stalio stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscoetraél sistema di misurazione, valutazione e trasyzar della
performance ai competenti organi interni di govered amministrazione, proponendo eventuali misure
organizzative per il corretto funzionamento defesiza stesso;

c¢) valida la Relazione sulla performance redatteSégretario Comunale unitamente ai Responsabilirda e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazisoésito istituzionale dell’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di mmong e valutazione con particolare riferiment@ alhlutazione
dei titolari di posizioni organizzative e del pamate di comparto nonché dei premi di cui al Titblael D.Lgs. n.
150/2009 e ss.mm.ii, secondo quanto previsto daesimo decreto legislativo, dai contratti collatinazionali,
dai contratti integrativi, dai regolamenti inteaiiamministrazione, nel rispetto del principiowdilorizzazione del
merito e della professionalita;

e) propone all’organo di indirizzo politico la védzione annuale dei titolari di posizione organizzae del
Segretario Comunale, e I'attribuzione ad essi damnpdi cui al Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009;

f) & responsabile della corretta applicazione dalkee guida, delle metodologie e degli strumengidisposti dalla
Commissione di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 150320

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all’integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di prozmione delle pari opportunita;
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i) cura annualmente la realizzazione di indaginimarsonale dipendente volte a rilevare il livelliobenessere
organizzativo e il grado di condivisione del sistedivalutazione, e ne riferisce al Sindaco;

) verifica I'effettiva adozione dei sistemi dieitazione del grado di soddisfazione per le atteitéervizi erogati
dallEnte, assicura la pubblicazione dei risuliatiforma chiara e comprensibile e ne tiene contdirtidella
valutazione della performance organizzativa delftanistrazione e in particolare, ai fini della vaizione della
Relazione sulla performance;

m) svolge qualsiasi altra funzione prevista dadlgge, dai regolamenti e da qualsiasi altra dispsznormativa
relativa al Nucleo di valutazione.

2. Ai fini dell’espletamento delle funzioni sopriate, € garantito al Nucleo di Valutazione 'agmea tutti gli atti
e documenti in possesso delllamministrazione alilespletamento dei propri compiti, nel rispettld disciplina
in materia di protezione dei dati personali. Il Muc ha, altresi, accesso diretto a tutti i sistémormativi
dellamministrazione, e pud accedere a tutti i hiagl'interno del’amministrazione comunale, ahdi di svolgere
le verifiche necessarie all'espletamento delle peofunzioni, potendo agire anche in collaboraziaoa gli
organismi di controllo di regolarita amministratigacontabile del’amministrazione. Nel caso dioisito di gravi
irregolarita, il Nucleo di Valutazione effettua agpportuna segnalazione agli organi competenti.

Capo Il
Il sistema premiante

Art. 24 - Oggetto

1. L’amministrazione promuove il merito e il migloonento della performance organizzativa e indivigluanche
attraverso I'utilizzo di sistemi premianti selettisecondo logiche meritocratiche, nonché valoridrai dipendenti
che conseguono le migliori performance attraveedtribuzione selettiva di incentivi sia economéca di carriera.

2. E vietata la distribuzione in maniera indiffezita o sulla base di automatismi di incentivi empircollegati alla
performance in assenza delle verifiche e dellestzéoni previste dal sistema di valutazione irougy

Y

3. Il sistema premiante il merito, a seguito delutazione della performance, & costituito dadieme dei
trattamenti e dei premi, sia economici che di eaai previsti dall’ordinamento nei limiti delle oise disponibili
per la contrattazione integrativa.

Art. 25 - Differenziazione delle valutazioni

1. Le risorse destinate a remunerare, rispettivéenda performance organizzativa e quella individuzgonché i
criteri idonei a garantire che alla significatiiferenziazione dei giudizi corrisponda un’effettidiversificazione
dei trattamenti economici correlati sono definiigll'ambito delle risorse destinate al trattameatmnomico
accessorio collegato alla performance ai sensiadeld0, comma 3dis, del D.Lgs. n. 165/2001, dal contratto
collettivo decentrato.

2. La contrattazione decentrata deve, altresinilefiai sensi dell’'art. 69 del CCNL 21.5.2018, wpemta limitata
di dipendenti cui attribuire una maggiorazione gieimio incentivante di cui al successivo art. 2lashase delle
risultanze del sistema di misurazione e valutazawila performance annuale.

3. Per i titolari di posizione organizzativa, iiterio di attribuzione dei premi di cui al commaglapplicato con
riferimento alla retribuzione di risultato.

Art. 26 - Strumenti di incentivazione economica

1. Per premiare il merito 'amministrazione, sempnerelazione alle disponibilita di fondi di cui sfione
annualmente, puo utilizzare i seguenti strumeniticgntivazione:
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a) premi annuali individuali e/o collettivi da distuire sulla base dei risultati della valutaziatedla performance
annuale per il personale dipendente e la retrilmgzab risultato per le posizioni organizzative;

b) progressioni economiche orizzontali all'intedela categoria professionale di appartenenza;

c) ulteriori strumenti eventualmente previsti dantratti collettivi nazionali stipulati successivante all’adozione
del D.Lgs. n. 150/2009.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asséignel rispetto delle disposizioni previste dakgde e dai contratti
collettivi nazionali ed utilizzando le risorse digpbili a tal fine destinate nell’ambito della crattazione collettiva
integrativa.

3. Il sistema di misurazione e valutazione delldggmance disciplina anche le modalita per l'atidlone, in
maniera selettiva, al personale dipendente diitaientivi, perseguendo in ogni caso il principio atleguata
differenziazione dei giudizi, cui deve corrisporelenn’effettiva diversificazione dei trattamenti somici

correlati.

Art. 27 - Progressione economica orizzontale all’terno della categoria professionale

1. Le progressioni economiche all'interno dellaegatria previste dall'art. 52, comma His, del D.Lgs. n.
165/2001, possono essere assegnate selettivarattragerso I'attribuzione di fasce di merito, a wputa limitata
di dipendenti, in funzione delle qualita culturaliprofessionali, dell'attivita svolta e dei ristitaonseguiti e
rilevati dal sistema di valutazione della performendell’ente con particolare riferimento all'acaiesento
professionale.

2. La valutazione positiva conseguita dal dipenelgugr almeno tre anni costituisce titolo rilevaaidini della
progressione economica, come specificato dalk&tcomma bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutia didse di quanto previsto dai contratti collettiazionali ed
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsesgionibili.

Art. 28 - Progressione di carriera e progressioneerticale

1. Ai sensi del combinato disposto dell’'art. 24 Belgs. n.150/2009 e ss.mm.ii. e dell’art. 52, camirbis, del

D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dall'art. 62 BelLgs. n. 150/2009, le progressioni verticali s&dtema di
classificazione (progressioni fra le aree) avvewogesclusivamente tramite concorso pubblico. A &depo
vengono destinati al personale interno, in possess$ditoli di studio richiesti per I'accesso da#terno, una
riserva di posti non superiore al 50% di quelli gi@sconcorso.

2. Lariserva puo essere utilizzata dal persomaf@ssesso del titolo di studio e dei requisitif@ssionali richiesti
per accedere dall'esterno alla categoria selezonat

3. | criteri generali di svolgimento delle seledi@ono soggetti alla disciplina legislativa e regoentare
riguardante i concorsi pubblici.

4. La valutazione positiva conseguita dal dipenelgoér almeno tre anni costituisce titolo rilevaaiefini
dell'attribuzione dei posti riservati nei concogsér I'accesso all’area superiore, come specifickthart. 52,
comma 1bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

5. Per il triennic2020-2022 le pubbliche amministrazioni, al fine di valordze le professionalita interne, possono
attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunaadi, procedure selettive per la progressionedrarée riservate al
personale di ruolo, fermo restando il possessditdii di studio richiesti per I'accesso dall’'ester Il numero di
posti per tali procedure selettive riservate nod puperare iBO per cento(30%) di quelli previsti nei piani dei
fabbisogni come nuove assunzioni consentite peel&tiva area o categoria. In ogni caso, l'attivaei di dette
procedure selettive riservate determina, in retazial numero di posti individuati, la corrispondemiduzione
della percentuale di riserva di posti destinatpesibonale interno, utilizzabile da ogni amministoae ai fini delle
progressioni tra le aree di cui all'articolo 52 detreto legislativo n. 165 del 2001.

19



Art. 29 - Accesso a percorsi di alta formazione el drescita professionale

1. Per valorizzare i contributi individuali e leofessionalita sviluppate dai dipendenti, il Compa@ promuovere
e finanziare, nelllambito delle risorse assegnliéefarmazione, percorsi formativi tra cui quelliata formazione,
presso istituzioni universitarie o altre istituzZieducative nazionali ed internazionali.

2. Per favorire la crescita professionale e lo $andi esperienze e competenze con altre amminristra il
Comune puo, inoltre, promuovere periodi di lavoresgo primarie istituzioni pubbliche e private, inaali ed
internazionali.

Art. 30 - Procedure di conciliazione

1. La procedura di conciliazione da adottare abesa di eventuali contrasti tra i soggetti respbitisaella
valutazione ed i valutati prevede che il ricorregptevveda all'indicazione chiara e documentataagdietto della
contestazione, sulla base dei criteri del sisteiwaldtazione, da presentare con apposita istanza.

2. L’Ente garantisce la celerita, I'efficacia, Fiefenza e I'economicita delle procedure di comailone. E, inoltre,
garantita I'imparzialita e la terzieta del soggete gestisce la conciliazione.

TITOLO IV
L’ATTIVITA

Art. 31 - Attivita di gestione - Responsabili di Aea

1. | responsabili di Area ai quali siano stateilatite, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del T.8.dgosto 2000, n.
267, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 ed&l detto T.U., svolgono tutti i compiti spettaatidirigenti, sono
responsabili dei risultati delle attivita svoltel darvizi e dagli uffici ai quali sono preposti,llderealizzazione dei
programmi e dei progetti loro affidati, in relazeomgli obiettivi, dei rendimenti e dei risultati lidegestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, incluseilezioni organizzative e di gestione del personale.

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcomso;

b) la responsabilita delle procedure di appalto@dcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del peede;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessiorenaloghi, il cui rilascio presupponga accertamemnalutazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetto dedripredeterminati dalla legge, dai regolamentiattagenerali di
indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le cessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavaibattimento e riduzione in pristino di competenaemunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogaze delle sanzioni amministrative previsti dallgerite legislazione
statale e regionale in materia di prevenzione eesgone dell’abusivismo edilizio e paesaggistictigntale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni egni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai e&gnenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.

Spettano, infine, agli stessi i pareri interni extite e quelli previsti per le proposte di delibemaa, a norma di
legge, sulle materie di competenza del servizioasiggb.

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma possessere derogate soltanto espressamente e aal diper
specifiche disposizioni legislative.

4. Resta salva la facolta del sindaco di attribl@runzioni di cui al precedente comma 2, al siegi@ comunale,
ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera d), del TLB agosto 2000, n. 267.
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5. In caso di assenza o impedimento del soggétiare ad assumere gli atti di gestione, questgean adottati
dal dipendente che legittimamente lo sostituiseeerm, previa disposizione del sindaco, dal segetmmunale.

6. Per gli atti di gestione di cui al precedenteno@m 2, lettera a) (commissioni di gara), b) e oydno
applicazione le disposizioni contenute nel regolaimeomunale sui contratti, ove esistenti.

7. In presenza di atti invalidi, inopportuni o camque non piu rispondenti all’interesse pubblicgafgetto che ha
emanato l'atto pud procedere, in sede di autotutdl@nnullamento o alla revoca dell’'atto stesdandone
preventiva comunicazione al sindaco ed al segoetarnunale.

8. In conformita al disposto di cui all'art. 17,mama 1bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto
dall'art. 2 della legge 15 luglio 2002, n. 145gesponsabili di area cui sono attribuite le funzidimigenziali ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 ag@§i00, n. 267, possono, per specifiche e comprazagieni di
servizio e per periodi determinati, delegare aedgenti appartenenti alla loro struttura e di gosizfunzionali

piu elevate, alcune delle funzioni dirigenzialidaattribuite.

Art. 32 — Decreto Sindacale di organizzazione
1. Il Decreto Sindacale é adottato dal Sindacdameliito delle proprie competenze di carattere argativo.
2. Il Decreto & immediatamente esecutivo, salversa prescrizione.

3. Qualora il decreto comporti I'impegno o la lidazione di spesa deve contenere l'attestazionepmkrtura
finanziaria.

Art. 33 — Le deliberazioni

1. Le deliberazione di competenza del Consiglio Qumate e della Giunta Comunale sono predisposte dal
Responsabile di Area o dal Segretario Comunalegrsker le direttive e gli indirizzi dei membri deligano
collegiale.

2. Sulle proposte di deliberazione che non siano ati di indirizzo vanno acquisiti i pareri digelarita tecnica e,
ove gli atti comportino riflessi diretti od inditesulla situazione economico-finanziaria o sulripadnio dell’Ente,
anche il parere di regolarita contabile.

Art. 34 — Le determinazioni

1. Gli atti di competenza del Segretario Comunaldee Responsabili di Area assumono la denominazitine
“determinazioni”.

2. La proposta di determinazione e predispostaRéaponsabile del procedimento che, se soggettosdiwdal
Responsabile di Area, la sottopone a quest'ultierd'@dozione.

3. La determinazione é assunta dal Responsabieedi
4. Le determinazioni devono:

a) essere trasmesse, ove comportano impegni di,spleResponsabile dell’Area Finanziaria per I'agpione del
visto di regolarita contabile attestante la coparfinanziaria;

b) essere ordinate cronologicamente e raccolposito registro generale;
c) essere pubblicate all’albo online per 15 gi@orsecutivi;

5. Le determinazioni, ove comportano impegni disspediventano esecutive con I'apposizione del vidito
regolarita contabile attestante la copertura firmre da parte del Responsabile dellArea Finaieiate
determinazioni sprovviste del visto non sono effica

6. Qualora il Responsabile dell’Area Finanziaiievi l'irregolarita contabile o la non sussistertla copertura
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finanziaria, rinvia I'atto al Responsabile che la &dottato, evidenziando i motivi che lo hanno ital@ non
apporre il visto e suggerendo le eventuali azienpbmuovere.

7. Tutti i provvedimenti di gestione assumono lanfa della “Determinazione” e sono e numerati inirged
progressivo annuale, in apposito registro telernatic

Art. 35 — L'ordine di servizio

1. Nell'ambito delle competenze di carattere orgaativo previste dalla Legge, dallo Statuto e degdamenti, il
Segretario Comunale e i Responsabili di Area adotpaopri "ordini di servizio".

Art. 36 — Pareri e visto di regolarita contabile

1. | pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. n. 267/200&sto Unico, devono essere resi entro 5 giornirktio dalla data
in cui sono richiesti (ricevuti), salvo comprovatgenze, nel qual caso il parere deve essereiatast vista.

2. Il visto di regolarita contabile attestante t@pertura finanziaria € reso dal Responsabile Fiadnzentro 5
giorni lavorativi dalla ricezione dell'atto, saleomprovate urgenze, nel qual caso il parere deseresilasciato a
vista.

Art. 37- Il procedimento amministrativo

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza ldelstruttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia ckblzthno essere promossi d’ufficio, si applicancolene di cui alla
legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amastiativo sono disposti solo gli adempimenti stratate
necessari per il compimento dell'istruttoria e pemissione del provvedimento, indispensabili padbdzione di
decisioni motivate o espressamente prescrittegta teda regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con l'adaz di un motivato provvedimento nel termine diabiper
ciascun procedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentedoprocedimentali, I'attivitd amministrativa delnoune deve
svolgersi con modalita semplici ed economiche easithimmediati.
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TITOLO V
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |
La dotazione organica

Art. 38- Dotazione organica

1. La dotazione organica del personale dipendatme rideterminata dal D.Lgs. n. 75/2017, costiglisin
elemento organizzativo dinamico, rappresentatgéedonale in forza all’Ente e da quello per il gualprevisto il
reclutamento, sia mediante mobilitd che attravdrsiworso a concorso pubblico o I'utilizzo di gnaatorie gia
esistenti.

2. L'assetto della struttura e la dotazione organitei limiti previsti dalle leggi vigenti nel termpvengono
sottoposte a periodica verifica da parte della Giyer assicurare la coerenza con la programmagiemmale del
fabbisogno di personale di cui all'art. 91 del TrlJ267/2000, e con gli strumenti di programmaziecenomico-
finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardalidissetto e le competenze degli uffici sono delitedalla giunta,
sentito il parere del segretario comunale.

3. La variazione comporta la individuazione ed etmione dei posti a tempo indeterminato, pieno zipia,
secondo l'inquadramento previsto dai contratti avoro ed e suddivisa unicamente per categorie élipro
professionali.

Art. 39 - Categorie e profili professionali

1. Il sistema di classificazione del personaletig@ato conformemente e quanto previsto dall'ardel C.C.N.L.
31.03.1999, con le successive modifiche introdddleCCNL 21.5.2018.

2. | profili professionali descrivono il contenytoofessionale delle attribuzioni proprie della gatéa.

Art. 40 - Disciplina delle mansioni

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito mldasioni per le quali & stato assunto o alle noansionsiderate
equivalenti nellambito della classificazione pred®mnale prevista dai contratti collettivi, ovveeo quelle
corrispondenti alla categoria superiore che ahlaessivamente acquisito per effetto dello sviluppmiessionale
o di procedure concorsuali o selettive. L'esercidiofatto di mansioni non corrispondenti alla categ di
appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadratoalel lavoratore o dell’assegnazione di incardtitdirezione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdiréavoro pud essere adibito a mansioni proprikadesategoria
immediatamente superiore nei limiti e con le mdéadrevisti dai contratti collettivi di lavoro vigé nel tempo.

3. Per ragioni di economicita, efficacia o effidanal lavoratore possono essere richieste, ineranicidentale o
marginale, attivita corrispondenti a mansioni ifddr senza che cid comporti un dimensionamentachdi le
mansioni proprie dei dipendenti con qualifica iideg, attribuite al lavoratore, siano meramenteagiye e non
prevalenti rispetto a quelle proprie della quadifai appartenenza.

Art. 41 - Modifica di profilo professionale

1. La modifica del profilo professionale & imprdatal principio della flessibilita di gestione delisorse umane e
costituisce elemento di sviluppo professionale dipendenti all’interno dell Amministrazione; &€ acopagnata,
ove necessario, da adeguate iniziative formative gagantire il piu efficace inserimento nel nuovooffo
professionale.

2. La modifica del profilo professionale di un digente, compatibilmente con il possesso del tithlgtudio
previsto per 'accesso dall'esterno, all'interndlaleategoria di appartenenza puo avvenire:
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a) a seguito di mobilita interna conforme ai crigabiliti in precedenza, sentito il Segretarion@male;

b) per esigenze organizzative connesse a modifitHkorganizzazione del lavoro che possono comperta
listituzione, la soppressione o la variazione dinsioni, sentito il Segretario Comunale;

c¢) per inidoneita a svolgere le mansioni previsikmofilo di appartenenza accertata dal Medico petente, ai
sensi di quanto disposto dal presente Regolamento.

3. L’inserimento nel nuovo profilo professionalevine previa eventuale verifica, da parte del Medic
competente, di idoneita alle mansioni previstepdafilo di destinazione. Qualora il dipendente $tain possesso
di titolo culturali e/o professionali adeguati alavo profilo, I'inserimento € accompagnato da adéginiziative
formative.

4. Periodicamente, il Responsabile del Personaleepge ad una revisione di tutti i profili professad dell’Ente,
per adeguarli ai mutamenti della realtd organizaaé alle norme contrattuali. La revisione puo cortgre la
modifica del profilo professionale dei dipendenteiressati ai mutamenti organizzativi.

TITOLO VI
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 42 - Reclutamento del personale - Principi geerali
1. L’assunzione avviene con contratto individualldoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai prinaigl comma 3, volte allaccertamento della prof@salita

richiesta, che garantiscano I'accesso dall’estarmisura che viene, di volta in volta, fissata ¢ameliberazione
di approvazione del Piano triennale dei fabbisaljiersonale di cui al successivo comma 4 o anadtigonento
di programmazione, tenendo conto, in particolaetiegrofessionalita esistenti all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisiecdllocamento ai sensi della legislazione vigggele categorie e
profili per i quali e richiesto il solo requisitelia scuola dell’'obbligo, facendo salvi gli evertudteriori requisiti
per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dla Eegge 19 marzo 1999, n. 68 avvengono per chimmamerica
degli iscritti nelle liste di collocamento ai semglla vigente normativa, previa verifica della gatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere.

3. Le procedure di reclutamento di cui al commiett, a) e b), si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicitd della selezione e modalitavdigimento che garantiscano l'imparzialita ei@sino
economicita e celerita di espletamento, ricorremde, opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzdiretti anche
a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e traspareidionei a verificare il possesso dei requisiti attibali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente esperti di provata competenza nelle materie dcarso,
scelti tra funzionari di pubblica amministraziommcenti, ed estranei alle medesime, che non siangpanenti
dell'organo di direzione politica dellamministrane, che non ricoprano cariche politiche e che si@amo
rappresentanti sindacali o designati dalle conBmieni ed organizzazioni sindacali o dalle assaoiaz
professionali.

4. Le determinazioni relative all'avvio di proceduti reclutamento sono adottate sulla base debRignnale dei
fabbisogni di personale deliberato ai sensi dei€alo 91 del T.U. n. 267/2000 e dell'articolo 6] d&ecreto
legislativo 165/2001 o degli interventi legislatdticcessivamente intervenuti.

24



5. L’Ente, nel rispetto delle disposizioni sul rgeimento del personale di cui ai commi precedsntiyvale delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e dipiego del personale previste dal codice civile Bedaggi sui
rapporti di lavoro subordinato nellimpresa. Saatadapplicazione ai contratti collettivi naziongdir la disciplina
della materia dei contratti a tempo determinatocdatratti di formazione e lavoro, degli altri @gti formativi e
della fornitura di prestazioni di lavoro temporareke altre tipologie eventualmente previste delme.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgtéve riguardanti 'assunzione o I'impiego di la&tori, non puo
comportare la costituzione di rapporti di lavorateenpo indeterminato ferma restando ogni resporitalgl
sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto ishncimento del danno derivante dalla prestazidankiwbro in
violazione di disposizioni imperative. L'amministiane ha I'obbligo di recuperare le somme pagatsetitolo
nei confronti dei responsabili, qualora la viola®asia dovuta a dolo o colpa grave.

7. Le procedure per I'assunzione sono stabiliteptiabente regolamento ai sensi di quanto dispame B5 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che integra e maificdisposizioni contenute nel D.P.R. 9 maggio4190 487,
recante Regolamento recante norme sull'accesso agli impiaghe pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e @dltre forme di assunzione nei pubblici impieghtome
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693. Rgrarte non disciplinata dal presente regolamesitapplica la
procedura di reclutamento prevista dal decretdPdesidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 48Ventual
successive modifiche normative.

8. Nell'lambito della pianificazione triennale dabbisogni di personale di cui all'articolo 6 deLBs. n. 165/2001
e ss.mm.ii.,, le nuove assunzioni sono subordindte \erificata impossibilita di ricollocare il peysale in
disponibilita iscritto nell’apposito elenco, prewdtivazione della mobilita collettiva di cui agirtt. 33 e 34 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ove previsto daligée

Art. 43 - Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, unica per le pdiveelezione e I'eventuale preselezione, viene natai con
determinazione del Responsabile del Personaldapatto delle norme di cui all'art. 9 del D.P.Rmaggio 1994,
n. 487, nonché degli articoli 35 e 57, comma 1. la}, del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 e sigices
disposizioni normative intervenute.

2. La commissione & cosi composta:

a) un Responsabile di Area dell’Ente, che ne asslamgresidenza, ovvero, qualora la selezione rijular
copertura di posti ascritti alla categoria “D”, &dgretario Comunale;

b) due membri effettivi, se dipendenti da ente loddilgosizione pari o superiore a quella dei postssne
concorso oppure apicale nell’ente da cui dipendesperti nelle materie oggetto del concorso stesso.

3. Laddove lo si ritenga necessario in relazioielevato numero dei partecipanti, la Commission® gssere
composta anche da due membri supplenti, che abblastessi requisiti previsti per i membri effgitiLa nomina
dei componenti supplenti dovra avvenire contestaatama quella dei componenti effettivi.

4. Alla commissione possono essere aggregati meagigiunti per gli esami di lingue straniere e gematerie
speciali.

5. Almeno un terzo dei posti di componente dellemissioni di concorso é riservato alle donne, sdoajuanto
previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

6. Con la stessa determinazione il Responsabilé®eidonale provvede alla nomina del segretarioaliedante
della commissione nella persona di un dipendentatdigoria almeno pari a quella del posto oggetseldzione.

7. Non possono far parte, anche con compiti dietega, delle commissioni esaminatrici coloro cbacsstati

condannati, anche con sentenza non passata ircaiodper i reati previsti nel capo | del titolad®| libro secondo
del codice penale. Non possono, inoltre, esserelmalincommissione coloro che siano componentiagjano di

direzione politica dellamministrazione, che ricapo cariche politiche o che siano rappresentantasali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziamiacali o dalle associazioni professionali.

8. Si applicano le disposizioni in materia di infwibilita e incompatibilitd di incarichi presso lgubbliche
amministrazioni di cui al D.Lgs. n. 39 del 2013.
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Art. 44 - Prevenzione del fenomeno della corruzionaella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche coreseatnon passata in giudicato, per i reati premigticapo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dessga, di commissioni per I'accesso o la seleziarpubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con furdiretiive, agli uffici preposti alla gestione deltisorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi erfidure, nonché alla concessione o all’erogazionsogtvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribumio di vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiy
¢) non possono fare parte delle commissioni pescidta del contraente per I'affidamento di lavéoiniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sowi@ni, contributi, sussidi, ausili finanziari, rcve per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre.

2. La disposizione prevista al comma 1 integradggi e regolamenti che disciplinano la formazionie d
commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Art. 45- Compensi alla Commissione giudicatrice

1. Ai componenti della Commissione giudicatrice, eccezione dei dipendenti del’lEnte e del Segretari
Comunale, spettano i compensi di cui al DPCM 23935, diminuiti del 10%, o i compensi stabiliti deentuali
successivi interventi normativi, oltre al rimbordelle spese di viaggio, se residenti in comune rdojenella
misura prevista dalle vigenti disposizioni in m&teti missioni e trasferte, nonché di vitto e afjmg qualora ne
sussistano i presupposti e dietro presentazioregdiari documenti giustificativi.

2. Relativamente al segretario della Commissionealaya fossero richieste prestazioni eccedenbiimale orario
di lavoro, queste saranno retribuite con il compearentrattualmente dovuto per il lavoro straordmar

Art. 46 - Selezione pubblica - Preselezione
1. La selezione pubblica trova disciplina attuatehbando di concorso.

2. Il bando di concorso puo prevedere, qualorarémstanze lo richiedano, che le prove siano preteeda forme
di preselezione indicando anche il numero dei @atdche verranno ammessi a sostenere le provitigele

3. La preselezione e effettuata dalla Commissiargttdmente o avvalendosi del supporto di aziepéeializzate;
in quest’ultimo caso la preselezione puo anchegoiere I'insediamento della Commissione.

4. Alla preselezione si applicano le procedure igteper le prove scritte dal presente regolamento.
5. Il punteggio riportato nella prova preselettinan € considerato utile ai fini della graduatonmale.

Art. 47 - Selezione tra gli iscritti nelle liste @i Centri per I'lmpiego

1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di bmdamento trova disciplina nel successivo capo VII.
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Art. 48 — Utilizzo di graduatorie concorsuali di atri Enti Locali

Al fine di rispondere ai principi di funzionalit ottimizzazione delle risorse, cosi come presdiart. 91 del
T.U.E.L. 18 Agosto 200, n. 267 ed in relazione mpdsto dell’art. 9 della legge 16 Gennaio 20033ne
consentito, per la copertura di posti vacantingtre da graduatorie vigenti di altri enti del camip “Funzioni
Locali”, nel rispetto delle procedure disciplinaieseguenti articoli.

1. Il Comune di Villagrande Strisaili puo delibegd'utilizzazione di graduatorie di altri enti tiambito del piano
annuale e triennale del fabbisogno del personafidal nuovo testo dell’articolo 6 del D.Lgs. r6512001 per
come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017 e per comiinide nelle Linee Guida del Dipartimento delle Rione

Pubblica pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale dell@jlio 2018. Tale utilizzazione puo essere effafinel rispetto
dei vincoli dettati alle assunzioni sia come cajgaaia come condizioni.

2. La concreta utilizzazione di graduatorie diia#tnti € possibile previa verifica del rispetto ldeseguenti
condizioni, allorché:

a) il posto da ricoprire, se a tempo indeterminsi previsto nella dotazione organica e risubbpgeto;

b) non vi siano graduatorie del Comune in vigoreilggosto che si intende ricoprire;

¢) 'Ente abbia provveduto all'effettuazione dett@bilita obbligatoria ex art. 34bis del D. Lgs. 1881 e ss.mm.
e ii. e della mobilita esterna volontaria ai sefedl'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, se previsto @albrmativa
vigente.

3. L'utilizzazione di graduatorie puo essere dispas$a per assunzioni a tempo indeterminato siaag&unzioni a
tempo determinato; in quest’ultimo caso non si i@ppla condizione di cui alla lettera c) del prezeg elenco e
non si applica la condizione di cui alla letterana) casi in cui la legge consente le assunziowii &liori della

dotazione organica. Nel caso di assunzioni a tedgterminato possono essere utilizzate per scortonkn
graduatorie a tempo indeterminato di un altro edelecomparto.

4. 1l provvedimento di utilizzazione di graduatorieddiiri enti deve essere adeguatamente motivatelézione alla
presenza di interessi pubblici, quali il conteniteediei costi per lo svolgimento di un nuovo conogesibblico, la
riduzione del carico di lavoro e degli adempimelatiiduzione dei tempi, 'assenza di contenziosi e

5. Nel rispetto dei vincoli di cui al presente riegoento, 'utilizzo di graduatorie di altro Ente@assere disposta
sia per concorsi che altre PA devono ancora barslagoer concorsi in fase di espletamento, siapecorsi le cui
graduatorie siano gia state approvate.

6. . L'intesa si concretizza con la stipula di wmavenzione in cui sono in particolare disciplinktanodalita di
utilizzo delle graduatorie ed in cui pud essereigte che I'ente utilizzatore corrisponda, qualdchiesto, all’'ente
che ha approvato la graduatoria, un rimborso parquota delle spese dallo stesso sostenute pediiaoine e lo
svolgimento del concorso stesso.

7. L'utilizzazione delle graduatorie di altro emtgossibile per le assunzioni di dipendenti dalissa categoria e
posizione iniziale di inquadramento giuridico, a@ferimento alla duplicitad di inquadramenti giugdattualmente
prevista per la categoria B. Il profilo deve esderstesso o, quanto meno, deve essere coerente alta luce dei
requisiti richiesti come titolo di studio. Con riimento al tempo indeterminato, deve esserci iaaltnicita di
durata dell'impegno lavorativo richiesto, cioe essga la graduatoria sia la volonta dell’enteiz#dtore riferiti ad
assunzioni a tempo pieno e/o a part time, senzgu@sta seconda ipotesi la necessita della medetimzda
percentuale dell'impegno orario e/o delle modalitavolgimento (part time verticale, orizzontaléstn).

Al fine di individuare la graduatoria da utilizzase norma del precedente articolo 1, & stabilitaeguente
procedimento:

a)ll comune con provvedimento del Responsabile Atelh personale, pubblica un avviso, per un periodo

inferiore a 10 giorni, nel sito web e nell’albo fméo dell’Amministrazione comunale e lo invia dtiwomuni che
hanno sede nel territorio provinciale, a tutti pclioghi di provincia della Regione, tramite peinalizzato

all'utilizzo di graduatorie in corso di validita ppvate da altri Comuni in seguito ad espletameéngelezione per
la copertura di posti a tempo indeterminato o deitexto in profilo professionale analogo o equivédea quello
che si intende ricoprire.
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b)Scaduti i termini indicati nell’avviso pubblicé ¢comune di Villagrande Strisaili contatta gli Ergubblici
detentori delle graduatorie che hanno dato la digilda all'utilizzo delle stesse e/o gli Enti desttori delle
graduatorie segnalate dai candidati che hannoratolimanifestazione di interesse allassunzionssurejuesta
Amministrazione, al fine di verificare la disporitd dei medesimi Enti all'utilizzo delle graduaier Agli Enti
detentori delle graduatorie individuate e assegnattermine non inferiore a 10 giorni per comureckr propria
disponibilita in merito all’utilizzo da parte delo@une di Villagrande Strisaili delle proprie grathree. Nel caso
di una sola risposta positiva, il Comune di Villagde Strisailii, con determinazione del Responeat®l Settore
personale, procede all'intesa.

c)Nel caso di piu risposte positive si utilizzanseiguenti criteri di scelta, ossequio ai fondameptincipi di
imparzialita e trasparenza (in ordine di priorita):

1.la graduatoria di piu recente approvazione;
2.la graduatoria dell'ente che ha la sede piu gicgihComune;
Tali criteri possono essere utilizzati anche imfarcombinata.

8.Per le assunzioni a tempo indeterminato i catidestmo sottoposti ad un colloquio per I'accertatoedelle
competenze professionali e I'attitudine al postoilpguale si avviene la selezione nella data $talyell’avviso.

9.1l colloquio si intende superato con una valwaeidi almeno 21/30.

10.La commissione esaminatrice viene nominata &archinazione del Responsabile dellArea amminista
successivamente alla scadenza del termine peesemiazione delle domande e sara composta secqnadaipi
indicati al precedente art. 43.

11.1I Comune di Villagrande Strisaili  si riserfa facoltd di non procedere allassunzione del whatd
posizionato utiimente qualora, a seguito di collogmon venga ritenuto idoneo alla posizione dagite. In
quest'ultima eventualita 'Ente procedera, attragecolloquio, alla verifica dei candidati utiimeriteseriti nelle
graduatorie individuate con i criteri come soprevpsti.

12. Una volta operata l'individuazione dell’Ente dii utilizzare la graduatoria, secondo le modgbitéviste al
precedente comma 11, il Comune di Villagrande &triscon determinazione del Responsabile del R&rvi
Personale, stipula la convenzione per l'utilizzagiaella graduatoria di questo Ente e di consegudazorso alla
assunzione del dipendente cosi individuato.

Art. 49— Pubblicazione di un avviso per I'individuazione di soggetti idonei utilmente collocati in
graduatorie di altri Enti Locali

1. I Comune di Villagrande Strisaili puo procedesnche parallelamente alla richiesta di utilizaagi di
graduatorie di altri enti espletata secondo quamtevisto al precedente Art. 48, con provvedimeng d
Responsabile Amministrativo, alla pubblicazioneudiavviso, per un periodo non inferiore a 10 giosuil sito
istituzionale dellEnte e all’albo pretorio on limévolto ai soggetti idonei collocati in posiziondile in una
graduatoria vigente approvata da altre amminisirezdel comparto Funzioni Locali ed interessatasdiunzione
presso il comune di Villagrande Strisaili, secotelmodalita di seguito riportate:

2. | soggetti interessati presentano la domandaadicipazione alla selezione secondo le modalitdeemini
precisati nell'apposito awviso, indicando:

a) 'Ente detentore della graduatoria nella qualélenente collocato;

b) la data di approvazione della graduatoria;

¢) la categoria di inquadramento ed il profilo gsdionale del posto messo a concorso;

d) la posizione dell'interessato nella graduatdrimerito.

3. Il Comune di Villagrande Strisaili ricevute leghalazioni di graduatorie vigenti e di manifestaei di interesse
all'assunzione, scaduti i termini di pubblicaziatel’avviso pubblico, procedera a contattare I'’Amisirazione

pubblica detentrice della graduatoria piu recemta, quelle segnalate dai candidati che hanno atoltla
manifestazione di interesse, al fine di verificdee disponibilitd della medesima all'utilizzo dellaropria
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graduatoria. Al’Amministrazione detentrice sar&egnato un termine massimo di 10 giorni per conargida
disponibilita in merito all'utilizzo della proprigraduatoria.

4. In caso di piu candidature di soggetti intergseadi disponibilita da parte degli Enti detemtdelle graduatorie
cui le candidature si riferiscono, si procedera atlelta mediante I'utilizzo dei seguenti criteri:

a) la graduatoria di piu recente approvazione;
b) la graduatoria dell’ente che ha la sede pitheicl Comune;

5.Per le assunzioni a tempo indeterminato i catidestmo sottoposti ad un colloquio per I'accertatoedelle
competenze professionali e I'attitudine al postoilpguale avviene la selezione nella data stabilill'avviso.

6.1l colloguio si intende superato con una valuiagidi almeno 21/30.

7. La commissione esaminatrice viene nominata @arohinazione del Responsabile dell’Area ammirtista
successivamente alla scadenza del termine peesemiazione delle domande e sara composta secqndaipi
indicati al precedente art. 43.

8. I Comune di Villagrande Strisaili si riserlafacolta di non procedere all’assunzione del whatd posizionato
utilmente qualora, a seguito di colloquio, non \emgenuto idoneo alla posizione da ricoprire. Lresf'ultima
eventualita I'Ente procedera, attraverso colloquaike verifica dei candidati utiimente inseriti lelgraduatorie
individuate con i criteri come sopra previsti.

6. Una volta operata l'individuazione dell’Ente clii utilizzare la graduatoria, secondo le modatitaviste al

precedente comma 11, il Comune di Villagrande &triscon determinazione del Responsabile del R&rvi
Personale, stipula la convenzione per l'utilizzagiaella graduatoria di questo Ente e di consegudazorso alla
assunzione del dipendente cosi individuato.

7. Resta inteso che, nel caso in cui la segnalazibrgraduatoria vigente e manifestazione di is®gevenga
proposta da soggetto che non sia il primo utilgraduatoria, si procedera in ogni caso partendgudao degli

idonei. Pertanto, nell’lambito della graduatoria etty di prioritario scorrimento sara interpellatorgpre il primo

soggetto utile in graduatoria anche se formalmeateha prodotto istanza.

Art. 50 Autorizzazione ad altri Enti all'utilizzazi one ai graduatorie del Comune di Villagrande
Strisaili

a)In caso di richieste di utilizzo di graduatorieeenpo indeterminato del Comune di Villagrandesaih da parte
di altri enti pubblici, il Responsabile del sergiZPersonale valutera le stesse sulla base del putkegii idonei
presenti e del numero di assunzioni previste regigtriennale del fabbisogno di personale.

b)L'utilizzo della graduatoria dovra essere discigla da apposito accordo da sottoscriversi tramii — prima o
dopo 'approvazione della stessa — e non potraeaves durata superiore ad anni UNO.

c)Nell'accordo dovranno essere disciplinati numded posti da concedere, modalita pratiche di atiliz di
comunicazione.

d)Gli idonei che non accettassero proposte di asso@ da parte dell’'ente che ha chiesto e ottelutibzzo della
graduatoria, non perdono il diritto ad essere chtaed assunti dal Comune di Villagrande Stris&jlualora gli
idonei accettassero proposte di assunzione a tefafmminato, non perdono il diritto ad essere chiamper
assunzioni a tempo indeterminato.

Art.4 - Disposizioni Final

Le disposizioni di cui sopra costituiscono a tuiti effetti integrazione alle vigenti norme regolkamari
disciplinanti le procedure per I'accesso all'immegresso il Comune di Villagrande Strisaili (rego&nto uffici e
servizi).

Art. 51 - Assunzione di soggetti appartenenti alleategorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenené ehtegorie protette di cui alla legge 19 marz891 9. 68, ivi
comprese le vittime del terrorismo e della crimitdabrganizzata di cui alla legge 23.11.1998, 1¥. éGuccessive
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modificazioni e alla circolare del Dipartimento ldeflunzione pubblica 14.11.2003, n. 2/2003, saraligposte con
determinazione del Responsabile del Personalaspeitto delle procedure di cui agli articoli da®92 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 e secondo i principi di dtard. 35, comma 2, del D.Igs. n. 30 marzo 20011 65.

Art. 52 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si consmbeposti disponibili sia quelli vacanti alla datel dbando, sia
quelli che risulteranno tali per effetto di colloeanti a riposo previsti nei tre anni successivi.

2. Nel bando 'amministrazione indica:

a) il numero dei posti disponibili alla data dehta stesso, precisando che la graduatoria rimdivaad per un
termine di tre anni, salvo proroga di legge, ddidia di pubblicazione per I'eventuale coperturapmesti che si
venissero a rendere successivamente vacanti entifipoella stessa posizione funzionale, fattaezimne per i
posti istituiti o trasformati successivamente atlizione del concorso;

b) la percentuale dei posti riservati al persoiratierno ai sensi del precedente art. 28

Art. 53 - Requisiti generali - Limiti di eta

1. Per accedere all'impiego dall’esterno, gli iesmati devono essere in possesso di tutti i réiqoisivisti dall’art.
2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come nuadd dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n36%
partecipazione alle selezioni non & soggetta aiilidn etd, salvo deroghe dettate da regolamenite dgngole
amministrazioni connesse alla natura del servizam @ggettive necessita dell'amministrazione, asisgi quanto
disposto dall'art. 3, comma 6, della legge 15 mad§97, n. 127.

Art. 54 - Requisiti speciali

1. Fermo restando quanto previsto nel precedenteolar; in relazione alla categoria di appartenedzda
professionalita per la quale viene effettuata lezsene sono richiesti i seguenti ulteriori reqtiisi

a) categoria A: licenza della scuola dell'obbligo;

b) categoria B1: licenza della scuola dell'obbliggentualmente accompagnata da attestato profatesiaffierente
alla funzioni caratterizzanti la posizione professile e/o da particolari abilitazioni;

c) categoria B3: corso biennale di specializzazmna alternativa, diploma triennale di qualifigpeofessionale con
attinenza al posto messo a concorso, eventualraeotenpagnato da particolari titoli abilitativi;

d) categoria C: diploma di scuola media superifferente alle funzioni caratterizzanti la posizigrefessionale;

e) categoria D: diploma di laurea quadriennale omauennale (vecchio ordinamento), laurea spedicdiso
magistrale (nuovo ordinamento) afferente alle fanzcaratterizzanti la posizione professionale.

2. Eventuali ulteriori specifici requisiti, collejaalla peculiarita dei profili professionali, devo essere
espressamente indicati nell’avviso di selezione.

3. Tutti i requisiti prescritti devono essere paggealla data di scadenza del termine stabilitolpgresentazione
della domanda di ammissione.

Art. 55 - Riserve a favore di particolari categoriee titoli di preferenza

1. In tutte le procedure di selezione trovano a@pgibne le riserve e i titoli di preferenza cosieoindividuati

dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, canwdificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1986693, nonché
dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 199712v, come modificato dall’art. 2, comma 9, dédigge 16
giugno 1998, n. 191 e successive eventuali uliemodificazioni, vigenti al momento di pubblicazmdell’avviso

di selezione.

2. | titoli di riserva e di preferenza sono prasiconsiderazione solo se sono stati dichiaratangtimanda di
ammissione alla selezione e se sono possedutiietermine ultimo per la presentazione della dodsn
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Capo |l
Selezione mediante concorso pubblico per titoli egsami.

Art. 56- Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con peximento del Responsabile del Personale, deve rameteoltre
alle indicazioni prescritte dall’art. 3, comma 2] @.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profitofessionale, I'area e la categoria di appartesmen

b) il numero dei posti riservato al personale imbgper le progressioni verticali (progressioni airera);

¢) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cwidiabpirante;

d) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domand

e) 'ammontare della tassa da corrispondere peautgecipazione al concorso e le modalita di versame

f) la dichiarazione relativa al rispetto delle nerdi cui alla legge 19 marzo 1999, n. 68;

g) i termini per 'assunzione in servizio dei vitwi;

h) le modalita che saranno seguite per convooasadorrenti ammessi alla prova concorsuale;

i) la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 cheagéisce pari opportunita tra uomini e donne paedesso al
lavoro, come previsto anche dall’art. 57 del Dexteggislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;

l) eventuale indicazione di una o piu lingue steamiaggiuntive rispetto all’inglese;

m) I'indicazione delle apparecchiature e delle magioni informatiche in uso nell’ente.

n) la votazione minima richiesta per I'ammissiotia prova orale;

0) il numero di candidati ammessi, oltre il quale w@afifettuata la preselezione;

p) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utileetato altresi conto di quanto previsto dalla Legg@4i/90 e
ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vinuofger tutti coloro che sono chiamati ad opera#arprocedura
concorsuale e non possono essere variate se nma piélla scadenza del termine per la presentaziefia

domanda e con contestuale protrazione del termimpeedentazione dell'istanza per un periodo di terppri a

quello gia trascorso dalla data del bando. Allaazamne deve essere assicurata la stessa pubblgs&vata per il
bando.

Art. 57 - Domanda di ammissione al concorso - Termi e Modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redattarta semplice conformemente allo schema appraaidl
bando, deve essere inviata per posta a mezzoaimandata con avviso di ricevimento ovvero presartanano
entro il termine fissato dal bando, ovvero pertelamatica mediante posta elettronica certificR&Q).

2. La data di spedizione della domanda € stal@limomprovata dal timbro a data apposto dall’uffipmastale
accettante ovvero dalla posta elettronica certdic termine per la presentazione della domawda, cada in
giorno festivo, & prorogato di diritto al giornagsente non festivo.

4. Il comune non assume alcuna responsabilitagperaincata ricezione della domanda dovuta a disgogtali o
ad altre cause non imputabili al comune stesso.
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5. La domanda deve essere inviata in busta chiassr@ consegnata a mano. Sulla busta di spediziene essere
chiaramente riportato il concorso, il nome e il moge del candidato. In caso di invio telematicatatc dati
devono essere riportati nell'oggetto della PEC.

6. Nella domanda gli aspiranti devono dichiarattoda propria responsabilita, pena I'esclusione:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di ntesci

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti neaéger I'assunzione nel pubblico impiego allaadditscadenza del
termine stabilito dal bando e precisamente devactuatare:

- il possesso della cittadinanza italiana; taleuigitp non €& richiesto per i soggetti appartenafia Unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al decdstb Presidente del Consiglio dei Ministri 7 felibrd994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraf94, serie generale n. 61, ovvero familiari tiadini di Stati
Membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadina di uno Stato Membro, purché titolari del diriti
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenteancora cittadini di Paesi terzi purché titolaripgirmesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodotoldiri dello status di rifugiato ovvero dello stautdi protezione
sussidiaria;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motella non iscrizione o della cancellazione dafieelmedesime;

- di non aver riportato condanne penali e di nograyrocedimenti penali pendenti. In caso contramiduogo di
tale dichiarazione, devono essere specificatedaldanne o devono essere precisamente indicatchcpendenti;

- di essere in posizione regolare nei riguardi idagblighi di leva e nei riguardi degli obblighildgervizio militare;
- I'idoneita fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o gtecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 dekr@to del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. d8i¢hé dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

- la non destituzione o la non dispensa dall'impiggesso una pubblica amministrazione per persesten
insufficiente rendimento ovvero la non decadenzéirdpiego stesso ai sensi dell'art. 127, lettetq del testo
unico approvato con decreto del Presidente delfiBldica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in basesentenza passata in giudicato;
f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegatsso pubbliche amministrazioni ivi compresi gletuali
servizi militari di cui all'art. 2050 del D.Lgs. 183.2010, n. 66;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e duglificazione professionale ritenuti utili ai fidella valutazione;

i) 'indirizzo al quale recapitare eventuali comeamzioni se differente dalla residenza, con I'esaitiicazione del
numero di codice di avviamento postale nonché delero telefonico;

) la scelta della eventuale lingua straniera igterrispetto all'inglese fra quelle indicate nahiolo.

7. | candidati portatori di handicap devono speaifi I'ausilio necessario in relazione al propr@mdicap nonché
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi

8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidan e richiesta I'autenticazione della sottasorie.

Art. 58 - Documenti da allegare alla domanda

1. I concorrenti devono allegare alla domandaaiacsemplice:

a) il documento comprovante I'avvenuto pagamentia dassa di concorso se richiesto dal bando;
b) eventuali altri documenti e titoli la cui prodoze sia esplicitamente prescritta dal bando dcowso;
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¢) eventuali titoli ai fini della riserva, della gmedenza o della preferenza nella homina cosi dodigiduati
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, canadificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1986693, nonché
dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 199712v, come modificato dall’art. 2, comma 9, dédlgge 16
giugno 1998, n. 191;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione;
e) copia fotostatica non autenticata di un documdnidentita in corso di validita.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche uirciculum professionale, la cui presentazione éligatoria. Lo
stesso, che deve comprendere solo dichiaraziamigionente documentate, deve essere debitamentecsitttn

3. Tutti i documenti, ove non siano gia stati sfieginente elencati nella domanda, devono essexitties un
elenco in carta semplice da unirsi alla domandssatesottoscritto dall’interessato.

4. L'istanza di partecipazione ai concorsi, honthéocumentazione allegata, sono esenti dal b@lda( 20
agosto 1992, Tariffa, parté, art. 3, note).

Art. 59- Diffusione del bando di concorso

1. Il bando, ovvero l'awiso del concorso, € putdld nel rispetto delle procedure vigenti alla ddéfla sua
approvazione. Fino a diversa disposizione di leggegstratto del bando deve essere pubblicatolpena trenta
giorni consecutivi sulla Gazzetta Ufficiale — IVrigeconcorsi ed esami.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato gal Isternet istituzionale dellEnte, all’albo prei comunale,
nonché secondo ogni altra forma di pubblicita ttaropportuna in relazione alle caratteristichéadggdlezione.

Art. 60 - Ammissione ed esclusione dal concorso

1. Scaduto il termine per la presentazione delteatale, il funzionario responsabile procede all’'esdelle stesse
e della documentazione allegata ai soli fini detifaissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 viene redafpposito verbale contenente I'accertamento deftiasibilita
di tutti i concorrenti, approvato con successiveedrinazione.

3. Lo stesso funzionario responsabile comunicaiteafAEC o con raccomandata con ricevuta di ritoitno
provvedimento di esclusione ai candidati non aminess

Art. 61 - Adempimenti della commissione esaminatrie

1. La commissione esaminatrice di cui al precederite43 delibera a maggioranza di voti palesirelagresenza,
a pena di nullita, di tutti i suoi componenti.

2. In relazione:

- alla cessazione dell'incarico di componente dnogossione esaminatrice;

- agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa nei procedimesnicorsuali;

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo siraknto delle prove scritte;

- agli adempimenti dei concorrenti e della comnaissial termine delle prove scritte;
- al processo verbale delle operazioni d’'esameradrione delle graduatorie;

trovano applicazione, gli articoli 10, 11, 12, 13,e 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e sunees®difiche e
integrazioni.
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3. La composizione della commissione rimane inattedurante tutto lo svolgimento del concorso,saiwaso di
decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvieomtero per perdita della qualifica di base pfmizionari, ad
eccezione del caso di cessazione dal servizioglecamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subentiairispondente componente supplente.

5. La seduta di insediamento della commissione iesdrite € convocata dal presidente della stestsa 8@ giorni
dalla comunicazione della nhomina.

6. Il segretario della commissione consegna adlssst, in copia:

- il bando di concorso;

- il provvedimento di costituzione della commissga@saminatrice;
- il provvedimento che approva le operazioni di dassione;

- il presente regolamento e, in originale, le dodgadi ammissione ed i documenti relativi.

Capo Il
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 62- Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, deiesgi punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta o pratica;

b) punti 30 per la prova orale;

¢) punti 10 per i titoli.

Art. 63- Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsiiin tre categorie ed i complessivi 10 punti adi eservati dal
precedente articolo, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio punti: 2
Il Categoria - Titoli di servizio punti: 5
Ill Categoria - Titoli vari e curriculum formative professionale punti: 3

Totale punti: 10

2. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, & effettuata dopo le prove scrittarécamente per i
candidati che abbiano superato con esito posigvardve. Il risultato della valutazione dei fitaleve essere
reso noto agli interessati prima dell'@¢ffazione delle prove orali.

Art. 64 - Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi due punti disponibili per i titali studio sono attribuiti come dal prospetto chgue:
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TITOLI ESPRESSIIN | TITOLI ESPRESSIIN | TITOLI ESPRESSI CON | TITOLI ESPRESSIIN | TITOLIESPRESSIIN | | o o
DECIMI SESSANTESIMI GIUDIZIO CENTESIMI CENTODECIMI ATTRIBUITO

DA A DA A COMPLESSIVO DA A DA A
6 6,99 36 41,99 SUFFICIENTE 60 69 66 80 0
7 7,99 42 47,99 - 70 79 81 95 0,5
8 8,5 48 51,59 BUONO 80 85 96 105 1
8,6 8,99 51,6 53,99 DISTINTO 86 95 106 109 15
9 10 54 60 OTTIMO 96 100 110 110 e lode 2

2. Nessun particolare punteggio € attribuito alititli studio superiori o ulteriori rispetto a gleekichiesto per
I'ammissione, che sono valutati fra i titoli vari.

Art. 65 - Valutazione dei titoli di servizio e delservizio militare (massimo 5 punti)

1. | punti disponibili per i titoli di servizio, fio a un massimo dinque punti, sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato alle dipendenze di una Pud#imministrazione:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.l - stessa categoria o categoria superiore punti: 0,15
a.2 - categoria immediatamente inferiore punti: 0,08

b) servizio militare di leva, di richiamo alle arndi ferma volontaria e di rafferma, prestati peelesForze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: verranno valutati comlepunto precedente a seconda del ruolo e/o giadperto
come di seguito indicato:

. Soldato semplice Qatéa B1
» Soldato graduato Categoria B3

- Sottufficiale Categoria C1

. Ufficiale o superiore Categoria D1

c) servizio civile universale effettivamente préstae equiparato al servizio prestato presso unablma
amministrazione in categoria B1 e verra valutato lecstesse modalita di cui alla precedente Iett. a

2. | servizi con orario ridotto sono valutati cdhnggessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in piu periodi sono sommatima dell’attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione é data ai servizi predtatdgendenze di privati.

Art. 66 - Valutazione dei titoli vari e del curriculum professionale (massimo 3 punti)
1. | punti disponibili per i titoli vari, fino a umassimo ddue punti, sono cosi attribuiti:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
CATEGORIA A, B1 EB3

Corso di specializzazione di durata almeno biennale superamento di esame finadezs*
attinente il profilo messo a concorso '

Diploma di scuola media superiore 0,5*

Laurea triennale 0,75*

Laurea specialisticab Laurea Magistrale o Diploma di laurea (vecchidimamento) 1*

1l punteggio assorbe anche quello della laureanale.
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CATEGORIA C

Altro diploma di scuola media superiore oltre qoeithiesto per I'accesso 0,5*

Laurea triennale 0,75*

Laurea specialistiéa Laurea Magistrale o Diploma di laurea (vecchidimamento) 1*
CATEGORIA D

Altro diploma di laurea (Specialistica, Magistralevecchio ordinamento) oltre que I8 o5k
richiesto per I'accesso '
Pubblicazioni scientifiche 0,25*

Diploma di specializzazione o Dottorato di ricecc®laster universitario di 1l livello 0,5*

Abilitazione all’esercizio della professione affiala professionalita del posto MeSSQ
concorso '

* Per ogni titolo e comunque fino a un massimougk gunti.

2. Nel curriculum formativo e professionale sordutate le attivita, formalmente documentate, erigti titoli
rispetto a quelli gia valutati nelle precedentiegatrie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, \kllo di
qualificazione professionale acquisito nell’arcdi’oieera carriera e specifiche rispetto al postortoprire,

fino a un massimo din punto come da prospetto che segue:

Tirocini presso enti pubblici di durata pari ad ehm un semestre 0,5

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblit durata almeno pari a un seme556e25
attinenti alla figura richiesta '

Partecipazione a convegni, corsi e seminari conaan attestati di profitto con voto 0 11
giudizio finale '

Idoneita a precedenti concorsi pubblici per proéiloategoria pari o superiore a quelli mesﬂ f
concorso '

1 Per ognuno e comunque fino a un massimo di & pu

Art. 67 - Valutazione delle prove di esame

1. Il superamento di ciascuna delle previste prdivesame e subordinato al raggiungimento dellataaione
minima di 21/30.

2. Le prove di esame devono svolgersi nel seguedire:
- eventuale prova preselettiva;
- prove scritte e/o pratica;

- prova orale.

2|l punteggio assorbe anche quello della laureanale.
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Capo IV
Prove concorsuali

Art. 68 - Svolgimento delle prove

1. Il diario dell’eventuale prova preselettiva diei@rove scritte e/o pratica viene indicato daetente nel bando
di concorso o, in alternativa, comunicato ai caatlichimeno quindici giorni prima dell'inizio dellprove
medesime tramite pubblicazione, con valore di rwati& tutti gli effetti di legge, di apposto avvisal sito internet
istituzionale del comune, purché di tale modalitéamunicazione venga fatta menzione nel Bando.

2. L’esito delle prove scritte, con indicazione dendidati ammessi alla prova orale, del voto tgtorin ciascuna
delle prove nonché del punteggio attribuito ailititeiene pubblicato, con valore di notifica a tugti effetti di
legge, sul sito internet istituzionale del comune.

3. La data di svolgimento della prova orale desrscomunicata ai candidati almeno venti giorimharsecondo
le modalitd previste al precedente comma 1, satroghe previste dalla normativa vigente al mometwto
svolgimento delle prove.

4. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apeat pubblico di capienza idonea ad assicurare dasima
partecipazione, fatte salve specifiche disposizeviste dalla normativa vigente al momento dsilolgimento
della prova medesima.

5. Nel fissare le date delle prove concorsualcdemmissione tiene conto dell’esigenza del rispdéibe festivita
religiose e dell'apposito decreto ministeriale eatarper I'anno di riferimento.

6. Al termine della prova orale, la commissione dgtatrice forma I'elenco dei candidati esaminatin co
I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenche sara affisso nella sede degli esami. La gtada finale di
merito viene pubblicata sul sito istituzionale a®lmune nonché nell’'apposita sezione di “Amministiag
Trasparente”.

Art. 69 - Prove concorsuali

1. Le prove concorsuali si distinguono in provaspfettiva (eventuale), prova scritta, prova praéigarova orale,
idonee a verificare il possesso dei requisiti @titali e professionali richiesti in relazione afianzione da

ricoprire, ai sensi di quanto previsto dall’art, 8dmma 3, lett. b), del D.Lgs. 30 marzo 2001,6%b & successive
modifiche e integrazioni e fatte salve deroghe igtevdalla normativa vigente al momento dello sivoémto delle

prove.

Art. 70 - Prova preselettiva

1. Il bando di concorso puo prevedere, in baseualeno dei partecipanti, che le prove scritte siprexedute da
forme di preselezione, consistenti nella sommiaitme di quesiti a risposta multipla sulle mateieéprogramma
d’esame. Il bando deve indicare le modalita di gwoénto della prova, nonché prevedere il numerosimasdei
partecipanti ammessi a sostenere le successive.prov

2. La data e il luogo in cui si svolgono le opeoazidi preselezione, qualora non previsti nel baddselezione,
vengono comunicati ai candidati ammessi con unwisa di almeno 15 giorni, salvo deroghe previstdiad
normativa vigente al momento dello svolgimentoelpliove.

Y

3. Il risultato della preselezione & reso noto et pubblicazione della graduatoria in tempo wilAlbo
pretorio on line dell’ente e sul sito internettistionale.

4. L'espletamento della preselezione pud avveniegliamte sistemi automatizzati, anche avvalendosiodieta
specializzate che affiancano la commissione selanice in questa fase dei lavori. In tal casodanmissione
indica alla societa le materie e gli argomenti chstituiscono oggetto della prova, concordandoessa il numero
dei quesiti e il tempo di risoluzione.

5. Il punteggio riportato nella prova preselettinan € considerato utile ai fini della graduatonmalfe.

37



Art. 71 - Prova scritta
1. La prova scritta pud essere teorica o praticeté&de:

a) per prova scritta teorica quella che chiamaiididato ad esprimere cognizioni di ordine dottangalutazioni
astratte e costruzione di concetti attinenti a teeatti dalle materie oggetto della prova,

b) per prova scritta pratica quella che si basacgalmente sull’analisi e risoluzione di problerolé di gestione
attiva mediante l'uso di casi simulati e nella gu&bspetto dottrinario e teorico € considerato anmente
propedeutico.

2. Per i concorsi a posti di categoria A, B1 e BB drova scritta teorica pud consistere anche nella
somministrazione di quesiti a risposta multipla.

Art. 72- Prova pratica

1. La prova pratica tende ad accertare la profeabta dei candidati con riferimento alle attivitperative che i
medesimi sono chiamati a svolgere. A tal fine poese@ssere utilizzati strumenti di lavoro, automgzzi
apparecchiature informatiche, ecc.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed inthaamente prima del suo svolgimento, la commigsstabilisce
le modalita ed i contenuti che devono comportargalegimpegno tecnico per tutti i concorrenti. Na$a in cui la
commissione decida di far effettuare a tutti i ageat la stessa prova, deve proporre un numeroimfeniore a tre
prove e, con le medesime modalita previste perdagpscritta, far procedere alla scelta della proggetto di
esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizidee concorrenti apparecchi e materiali necessari p
I'espletamento della prova e puo autorizzare i ooniti ad utilizzare materiale proprio.

Art. 73 - Prova orale

1. Per prova orale si intende quella nella quatersile, attraverso interrogazioni sulle materieetiggdelle prove
scritte e sulle altre indicate nel bando, a coneslzepreparazione, I'attitudine e I'esperienzaateicorrenti, il loro
modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.

Art. 74— Lingua inglese e informatica

1.Tutte le procedure selettive devono prevederzdaamento della lingua inglese e della conoscelefaiso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforohat piu diffuse.

2. Il predetto accertamento consiste in un giudiZiimoneita e non comporta I'attribuzione di puggeaggiuntivi
di cui al precedente comma.

3. L'accertamento avviene per ogni candidato imetadnente dopo lo svolgimento della prova orale e leo
modalita di volta in volta stabilite nel bando dincorso.

Art. 75 - Tipologie di concorso

1. Il bando di concorso specifica il numero e pliogia delle prove concorsuali, nel rispetto deiteri di seguito
descritti e fatte salve deroghe previste dalla dra vigente al momento dello svolgimento dellever.

a) per i concorsi a posti di categoria A e B1:
- una prova scritta teorica,
- una prova pratica, qualora il profilo professi@enaesso a concorso lo richieda;
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- una prova orale;
b) per i concorsi a posti di categoria B3:
- una prova scritta teorica,

- una prova scritta pratica o, in alternativa, qualil profilo professionale messo a concorsodbigda, una prova
pratica;

- una prova orale;

C) per i concorsi a posti di categoria C e D:
- una prova scritta teorica;

- una prova scritta pratica;

- una prova orale.

Capo V
Svolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

Art. 76 - Criteri di valutazione delle prove d’esane
1. Ciascun commissario dispone di 10 punti pealatazione di ciascuna prova d’esame.

2. Ad ogni concorrente, per ciascuna prova, viesegnato il punteggio risultante dalla somma deiegpressi da
ciascun commissario.

Art. 77 — Durata, data e svolgimento delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la consioise assegna, in relazione all'importanza di cinagrova, il
termine massimo che dovra essere comunicato aoo@mti prima dell’'inizio della prova.

2. Detto termine deve essere indicato dalla coniamesin calce a ciascun tema o questionario e caatmai
concorrenti contestualmente alla dettatura debtést tema o del questionario da svolgere.

3. La commissione, il giorno di ciascuna provatsrre subito prima dell'inizio della medesima, psgdne tre
diversi temi o questionari o tracce, a secondaadgdologia di prova prevista, attinenti le matedieesame e
procede alla scelta della prova oggetto di esaamitie estrazione a sorte da parte di un candidato.

4. Per lo svolgimento della prova pratica trovali@pgione quanto previsto al precedente articolo 72

5. Per lo svolgimento della prova orale, la comioiss, il giorno della prova e subito prima dellzio della
medesima, determina i quesiti da porre ai singmtididati per ciascuna delle materie di esame. quadsiti sono
proposti a ciascun candidato previa estrazioneta.so

6. Tutte le prove si svolgono, nei giorni stahilitila presenza della intera commissione.

7. 1 concorrenti devono presentarsi per sosterepedve nella sede, nel giorno e nell’ora indioalibando o negli
eventuali successivi awvisi.
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Art. 78 - Adempimenti della commissione e dei conceenti

1. Per lo svolgimento delle prove di esame trovamgaicazione gli artt. 11, 12, 13 e 14 del D.P.Ra&ggio 1994,
n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 199693, ed eventuali successive modifiche.

Art. 79 - Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova orale i concorrenti abi@iano riportato, in ogni singola prova, una viaiag non
inferiore a ventuno trentesimi.

2. L’awviso per la presentazione alla prova oratiat ai candidati almeno venti giorni prima di kuén cui essi
debbono sostenerla, secondo le modalita di cuiegigolente articolo 68.

Art. 80- Formazione della graduatoria di merito

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operadid’esame la commissione, tenute presenti le natinogi all’art.
5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.®RRaggio 1994, n. 487, come modificato dall'artieb D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693 e all’art. 3, comma 7, dedlgge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dallZa comma
9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, formula uniga graduatoria di merito che rassegna all'anstriatione
comunale per i conseguenti provvedimenti.

2. Il punteggio finale & dato dalla somma dei wotiseguiti nelle prove scritte e/o pratica, il votmseguito nella
prova orale e il punteggio ottenuto con la valuiaeidei titoli.

3. La graduatoria di cui al precedente comma lidblata sul sito web istituzionale del Comune]apkrtinente
sezione nell’area “Amministrazione trasparente”.

Art. 81 - Validita della graduatoria

1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci pa termine di tre anni dalla data di pubblicaeoper
I'eventuale copertura dei posti che si venisserenalere successivamente vacanti e disponibila fttezione per
i posti istituiti o trasformati successivamente’iradlizione del concorso medesimo, salve eventualirqghe
disposte dal Legislatore.

2. Le graduatorie per le assunzioni a tempo indetextoipossono essere utilizzate, altresi, entroniterdi
validita di cui ai commi precedenti, anche per ewal assunzioni di personale a tempo parziale maetempo
determinato. Il candidato che non si renda displEnddl’'assunzione a tempo determinato o part tcoeserva la
posizione in graduatoria per eventuali successsgar&zioni a tempo indeterminato.

Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 82 - Valutazione di legittimita delle operaziai concorsuali

1. Il responsabile del Personale provvede all’apgzibne delle operazioni concorsuali sulla baseveéebali
trasmessi dalla commissione esaminatrice del cenco@ualora non venga riscontrato alcun elemento di
illegittimita, approva con atto formale la gradu@qresentata e dispone la stipulazione del cttatiadividuale

di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, ipmssabile del Personale procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trasone o di conteggio nell’applicazione dei criteefiditi dalla
commissione, tale cioé da apparire - ad evidenearoere di esecuzione, procede direttamente consi#tppo
determinazione alla rettifica dei verbali e all@seguenti variazioni nella graduatoria di merito;
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b) se l'irregolarita € conseguente a violazionaaima di legge, delle norme contenute nel bandite derme
contenute nel presente regolamento ovvero, rileleapalese incongruenza o contraddittorieta, rimaa proprio
atto i verbali alla commissione con invito al pdesite di riconvocarla entro dieci giorni perchéwemla, sulla
base delle indicazioni, all’'eliminazione del vizao dei vizi rilevati, apportando le conseguenti &aioni alla
graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla conviocez della commissione o la stessa non possa siupar
mancanza del numero legale o, se riunita, non dgateaccogliere le indicazioni ricevute, si proceda atto
formale alla dichiarazione di non approvazionewdebali, al’annullamento delle fasi delle opera#iooncorsuali
viziate e conseguenti e alla nomina di una nuovangissione che ripeta le operazioni concorsuali rtirpada
quella dichiarata illegittima con formulazione diava ed autonoma graduatoria.

Art. 83 - Presentazione dei documenti

1. Il responsabile del Personale, prima di proeedsia stipulazione del contratto di lavoro indivéde ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presestaanche in via telematica, la documentazione ptesalalle
disposizioni regolanti I'accesso al rapporto didiay indicata nel bando di concorso.

2. Con le stesse modalita il destinatario, sotteua responsabilita, deve dichiarare di non avitrierapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle situazioni di incompatibilita richiamadl’art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitaimesi documenti, deve essere espressamente ptastnta
dichiarazione di opzione per la nuova amministnagio

3. Scaduto inutilmente il termine di cui al commd dmministrazione comunica di non dar luogo afipulazione
del contratto.

Art. 84- Accertamenti sanitari

1. L'amministrazione ha facolta di accertare, a@iibito della sorveglianza sanitaria di cui all'ddt.del D.Lgs. n.
81/2008, se il lavoratore da assumere € idoneo raHlasione specifica, non presentando controindicazi
specifiche.

2. Le visite di cui al comma 1 sono a cura e speséatore di lavoro.

Art. 85 - Contratto individuale di lavoro - Periodo di prova

1. Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni légge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaa richiesta la forma scritta, ai sensi di quatisposto dall’art. 1
del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152 e dall’art. 19 delNLC1 maggio 2018, sono comunque indicati:

a) l'identita delle parti;

b) la sede di lavoro; in mancanza di un luogo dota fisso o predominante, I'indicazione che ildeatore e
occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il abiin del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) il termine finale del contratto in caso di rapgpadi lavoro a tempo determinato;

e) la durata del periodo di prova se previstorngtivo della esenzione;

f) la categoria, la posizione economica ed il poofirofessionale attribuiti al lavoratore.

2. Sono, altresi, indicati, quali elementi ulterioltre a quelli obbligatori secondo le disposiziaiei CCNL, le
modalita di determinazione e di fruizione delleédertermini del preavviso in caso di recesso, I'avati lavoro e
I'articolazione del servizio in caso di rapportdalioro a tempo parziale, sia orizzontale che valkti

3. Copia del contratto, con le informazioni di elicomma 2, va consegnata al lavoratore all'attbagsunzione.
Solo in caso di impossibilita oggettiva ad adengigl contratto dovra essere consegnato entrodrgiarni
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dall’assunzione.

4. Il contratto individuale specifica che il rapfmdi lavoro € regolato dai contratti collettiviltempo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contrattiabro e per i termini di preavviso. E, in ogni nep@ondizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preasyi$annullamento della procedura di reclutamenbhe me
costituisce il presupposto.

5. Qualora sussistano le condizioni per un eveatuetesso dal contratto, il responsabile di Areilaecatato
assegnato il lavoratore, decorsa la meta del pedogrova, invia, al responsabile dell’ufficio penale, entro i 10
giorni successivi, una dettagliata relazione cdiocavolgimento del servizio e le criticita evideats.

6. L'eventuale recesso €& pronunciato con deterritinaz motivata del responsabile dell’'ufficio persiena
notificata all’interessato prima della scadenzapdgiodo di prova.

Capo VI
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelléste di collocamento

Art. 86 - Procedure per I'assunzione mediante seleme

1. Le assunzioni mediante selezione sono dispastd'asservanza delle disposizioni del capo Il 8eP.R. 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 3flottobre 1996, n. 693, in relazione a quantpaii®
dall'art. 35, comma 1, leth) del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 o eventualcessive modifiche.

2. Data la finalita della selezione, che tendeaatlertamento dell'idoneita, la commissione deveuiseg
costantemente I'esecuzione delle prove pratichdapermanente presenza di tutti i suoi componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la pzas# tutti i Suoi componenti.

Art. 87 - Finalita della selezione - Contenuto dedl prove

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confromél concorrente o dei concorrenti alla proceduraetezione
deve consistere in una valutazione di idoneitaroidoneita a svolgere le mansioni connesse al izsticoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgitoati attivita pratiche - attitudinali ovvero neksecuzione di
sperimentazioni lavorative; le prime possono esdefmite anche mediante test specifici consistentiomande,
preventivamente elaborate, a risposta chiusa eddegge seconde possono riguardare I'effettivae@ene di un
lavoro di mestiere o della professionalita nonrattate specializzata, se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle speritagioni lavorative sono determinati dalla comnaiesi subito
prima dell'inizio delle prove o, unicamente peisf@rimentazioni lavorative, nella giornata prece¢eleualora sia
necessario I'approntamento di materiale e mezzi.

Art. 88 - Indici di riscontro

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaitia selezione si osservano rigorosamente spedgifdici di
valutazione.

2. Gliindici di valutazione sono riferibili a ciesna categoria e sono definiti sulla base di eléifigsi.
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3. La commissione stabilisce, tenuto conto di detémenti fissi, una o piu prove pratiche attitadino
sperimentazioni lavorative per la figura profesaierinteressata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cieémplessita delle
prestazioni, professionalita, autonomia operatiesponsabilith e complessita organizzativa ove idersta,
ciascuno dei quali per il contenuto contrattualreeattribuito.

5. Ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1984487, le commissioni per le selezioni si confanmai criteri
seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima | Sufficiente | Scarsa

Capacita di uso e manutenzione degli strumentnesamecessari alla esecuzione %el 4 1
lavoro

Conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduredgimrminate necessarie elg’;\ 4 1

esecuzione del lavoro

Grado di autonomia nella esecuzione del propri@riavnellambito di istruzioni6 4 1

dettagliate

Grado di responsabilitd nella corretta esecuzi@héastoro 6 4 1

Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1

CATEGORIA “B” Ottima |Sufficiente | Scarsa

Capacita d’'uso di apparecchiature e/o macchinalicomplesso 6 4 1

Capacita organizzativa del proprio lavoro anchednnessione di quello di al ré 4 1

soggetti

Preparazione professionale specifica 6 4 1

Grado di autonomia nella esecuzione del proprior@awnell’ambito di istruzioni di6 4 1

carattere generale

Grado di responsabilita nella corretta esecuzia@h@prio lavoro 6 4 1

6. Dall'esito della prova dovra scaturire ed es$enmulato, per ciascuno degli indici sopraindiqagr qualifica, il
giudizio di «scarso», «sufficiente» o «ottimo» aalj corrisponderanno rispettivamente i punti &, &

7. 1 giudizi finali saranno cosi determinati:
- fino a 19 punti non idoneo
- da 20 a 30 punti idoneo

Art. 89 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

1. Le operazioni di selezione sono curate dallasst&eommissione fino alla individuazione dei soggeonei,
nella quantita indicata dalla richiesta di avviatoen

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostta atonvocazione ovvero non abbiano superato leeprdv
responsabile del procedimento, su segnalazionéomelho selezionatore, comunica alla competentéoisez
circoscrizionale I'esito dell’avviamento e chiede successivo avviamento di lavoratori in numeropilo@i posti
ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova oomazione di avviamento lo stesso organo selemomainnova
le operazioni di selezione.
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Art. 90- Tempi di effettuazione della selezione e odalita

1. La commissione esaminatrice, entro dieci gidaiiricevimento della comunicazione di avviamewtmvoca i
lavoratori interessati alle prove selettive indiden

a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effetlatprove.

2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al pidlbmediante apposito avviso pubblicato all’alretprio on line
dell’'ente il giorno stesso della diramazione dauliti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate,rea nullita, nel luogo aperto al pubblico indzatell'avviso.
4. La selezione e effettuata seguendo I'ordinerdiceindicato dalla sezione circoscrizionale.
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréate, la commissione ne verifica l'identita.

6. Per l'effettuazione delle prove di selezionedanmissione stabilisce un termine che non puo essgreriore, di
norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &dis in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissiormyede immediatamente a valutare gli elaboraticasb che la
prova sia consistita nella compilazione di un agpaguestionario, o a giudicare il risultato dedlgerimentazione
nel caso in cui la prova sia consistita nell’es@me di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione & reso con il gailol complessivo di «idoneo» 0 «non idoneox.

Capo VIl
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 91 - Modalita di reclutamento di personale a émpo determinato - Assunzioni stagionali

1. Per il reclutamento di personale con rapporttaddbro a tempo determinato, sia pieno che parztadeano
applicazione, nell'ambito delle previsioni dei catti collettivi nazionali del comparto funzionidali, le modalita
di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinstoivibili a figure professionali per le quali éegcritto il
possesso del titolo di studio non superiore a quddlila scuola dell'obbligo sono effettuate mediantorso al
competente centro per 'impiego, secondo le proeeducui al capo I, del D.P.R. 9 maggio 1994487,

b) il reclutamento del restante personale avvierdiamte prova selettiva alla quale sono ammeska, ase di
una graduatoria formata previa valutazione deilitito candidati che, in possesso dei requisiti uadli e
professionali richiesti, abbiano presentato domamelaermini e con le modalita indicati nell’apposavviso di
reclutamento.

2. L’awviso dovra contenere l'indicazione del ragippa tempo pieno o parziale, del numero delledunchieste,
dei requisiti culturali e professionali necessari.

3. L’avviso dovra essere pubblicizzato sul siteingt istituzionale per un periodo minimo di quaidjiorni.

4. Con riferimento ai singoli profili professiona&d ai regimi di orario a tempo pieno o a tempaipde indicati
nell'awviso di reclutamento, 'amministrazione camale predisporra apposite graduatorie, sulla bassedjuenti
titoli che i candidati dovranno dichiarare nellardmda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titblstudio richiesto;
b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anchierapo determinato, purché non si siano conclusilpmerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studichiesto per I'accesso alla categoria € attribuitgqounteggio fino
ad un massimo di 2 punti, cosi come stabilito atpdente articolo 64.
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6. Ai servizi prestati nelle pubbliche Amministrazi sono attribuiti fino a un massimo di 5 punthsc come
stabilito al precedente articolo 66. A parita dnfaggio precede in graduatoria il candidato pivagie di eta, ai
sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 7,adtdbge 15 maggio 1997, n. 127, come modificattadal 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

7. All'espletamento della prova selettiva attenggpasita commissione costituita con le procedurecudi al
precedente art. 43.

8. La prova selettiva, volta ad accertare il passedel grado di professionalitd necessario percdsso alla
qualifica e profilo professionale relativi all'ingeo da attribuire, consiste in una prova scritibesmaterie oggetto
della prova, cosi come definita al precedente@di@l, o, se del caso, in una prova pratica, cosie definita al
precedente articolo 72, le cui modalita di svolgitoevengono descritte nell'avviso di selezione. Perofili di
categoria A, B1 e B3 la prova scritta pud consisterche nella somministrazione di quiz a risposiHipha sulle
materie oggetto della prova. La prova si intendsesata qualora il candidato riporti una votaziona imferiore a
21/30.

9. La graduatoria di merito & formulata sommand@uaiteggio relativo ai titoli, quello conseguitollaeprova
selettiva.

10. In alternativa alla procedura selettiva, I'Epte® procedere ad assunzioni a tempo determiretate utilizzo
di graduatorie vigenti proprie o di altre pubbliclministrazioni, a tempo indeterminato, secongoncipi e le
modalita descritti nei precedenti articoli 48 e 49.

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi ¢ nigpetto delle condizioni e dei principi di cuil'art. 92,
comma 2 del T.U. 18.08.2000, n. 267, possono essgueste assunzioni per esigenze di caratterestlg.

12. Al personale assunto con contratto di lavotmostdinato a tempo determinato si applica il cottrabllettivo
nazionale di lavoro del personale degli enti lacali

Art. 92- Comando da altri enti

1. Qualora esigenze temporanee ed eccezionalndzigeche non consentono di attendere i tempi igteper le
procedure di cui all’articolo precedente, o quas@orichiesta una specifica competenza, I'’Ammia&tine puo
ricorrere all'assegnazione temporanea di persodalaltre amministrazioni, previa approvazione dpegta
convenzione con I'Ente.

2. L’assegnazione e disposta per un periodo noergup a tre anni, fermo restando quanto gia pt@wa norme
speciali sulla materia, nonché il regime di spegantialmente previsto da tali norme. Alla retriloneg del
personale in comando provvede I'Ente di appartesesadvo rimborso da parte dell’ Amministrazione coie.

Art. 93 - Somministrazione di lavoro

1. Al fine di soddisfare esigenze temporanee o zgopali, nel rispetto dei vincoli finanziari pretiisdalle
disposizioni di legge vigenti in materia, il Comupea0 stipulare contratti di somministrazione didew a tempo
determinato. Si applicano le disposizioni di legggei CCNL vigenti in materia.

Capo IX
Progressione verticale

Art. 94 - Individuazione dei posti

1. In relazione al disposto dell’art. 22, comma @8] D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, per i posti vidliati
eventualmente indicati in sede di pianificaziorientnale dei fabbisogni di personale, e nella misnassima del
30%, Per il trienni@2020-2022, dei posti da coprire previsti nei piani dei fallgsi come nuove assunzioni
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consentite per la relativa categoria, '’Amministome puo attivare procedure di progressione vdeiten le
categorie, salvo successive sopravvenute disposizimmative.

Art. 95- Procedure delle selezioni riservate al paonale interno

1. Le selezioni di cui al precedente articolo segute stesse modalita e i criteri di valutazionevfsti per i
concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta corssiifine all'albo pretorio e diffusione dello stessdliversi settori e
alle organizzazioni sindacali interne e del termdhscadenza del bando che é ridotto a quindiechgio

b) delle modalita di svolgimento delle prove, diura tecnico-operativa, finalizzate ad accertaredpacita dei
candidati di utilizzare e applicare nozioni teoagser la soluzione di problemi specifici e casiaeti.

2. Le graduatorie relative alle selezioni internessawuriscono con la proclamazione dei risultati.

TITOLO VII
LA MOBILITA

Art. 96 - Eccedenza di personale — Mobilita colleitta — Mobilita tra pubblico e privato

1. In presenza delle condizioni previste dal’&3. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano applane le
disposizioni di cui all'art. 25 del C.C.N.L. 14 sahbre 2000. Si applica comunque la procedura gteedall’art.
34 bisdel D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Ai sensi dell’art. 33, commaHis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come inserdladt. 50 del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150, la mancata individuazionpatée del Responsabile del Personale delle eccedistiz unita
di personale e valutabile ai fini della respons&bper danno erariale.

Art. 97 - Passaggio diretto di personale tra ammirsitrazioni diverse

1. Ai sensi dell'art. 30, commi 1 elils, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i posti vacantrganico vengono
prioritariamente ricoperti mediante cessione ditiaito di lavoro di dipendenti appartenenti allesst qualifica in
servizio presso altre amministrazioni, che facciaglooanda di trasferimento. Per il personale pramri da
comparti diversi da quello degli enti locali sidaiferimento al D.P.C.M. 26 giugno 2015, (G.U246 del 17-9-
2015), o eventuali successive modifiche normative.

2. Il responsabile del servizio, prima di procedaiespletamento concorsuale per la coperturaodtipracanti in
organico, con apposito awviso, rende pubblichadpahibilita dei posti da ricoprire attraverso dgsaggio diretto
di personale da altre amministrazioni pubbliche.

3. L’awviso di cui al precedente comma 2, da puwaibé sul sito internet istituzionale per un perioda inferiore a
trenta giorni, deve contenere:

- i numero dei posti da ricoprire, distintamen&x pgni categoria e profilo professionale;
- i requisiti e le competenze professionali rictees
- i criteri di scelta tra le candidature pervenute.

4. In via prioritaria, si provvede allimmissione fuolo dei dipendenti, provenienti da altre amstiaizioni, che
prestano servizio presso questo Comune in posizionbmando o di fuori ruolo, appartenenti allasste area
funzionale, qualifica e/o categoria, che presentioroanda di trasferimento nei ruoli di questo Comun

5. Il personale in servizio a tempo indeterminato goasna Pubblica Amministrazione, inquadrato nekal@sima
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categoria contrattuale e profilo professionalepbeto da occupare, o profilo equivalente, puo mtese domanda
di mobilitd volontaria entro il termine stabiliteihmedesimo avviso. La domanda deve essere accoatpadal
curriculum professionale dell'interessato e dallal@sta rilasciato dal’Ente di appartenenza.

6. La selezione é effettuata da una Commissionmjrmada secondo i criteri e le modalita di cui abgedente
articolo 43, sulla base dell'esame dei titoli, @dutarsi con le modalita di cui agli art. 64,656&edi un colloquio
motivazionale sulle materie attinenti il posto @aoprire, volto a verificare conoscenze e competesecifiche
richieste per la posizione lavorativa.

7. 1l colloquio consiste in una discussione argamakensul curriculum professionale presentato gehiticolare, su
approfondimenti tematici, attinenti I'ordinamentegli Enti Locali e la specifica hormativa di se&tpnonché sulle
specifiche metodologie professionali concernentipdlsto da ricoprire. Il colloquio deve, altresi,rifieare
I'attitudine personale del candidato all'espletatoedelle attivita proprie del posto da ricoprire,relazione alle
specifiche esigenze professionali del'amministragi

8. La Commissione dispone per la valutazione dedickati di un punteggio massimo di 40 punti: 10tpper la
valutazione dei titoli e 30 per il colloquio. | namativi dei candidati ammessi al colloquio venggnbblicati sul
sito internet istituzionale unitamente al punteggimseguito a seguito della valutazione dei titblcolloquio si
intende superato con votazione di almeno 21/30teAhine del colloquio la Commissione stila la graiduia
assegnando ad ogni candidato idoneo un punteggiplessivo, ottenuto sommando il punteggio deiittoh la
valutazione del colloquio. Nel caso di parita dnfeggio complessivo la preferenza e determinatzsge alla piu
giovane eta del candidato.

Art. 98 - Finalita della mobilita interna

Si intende per mobilita interna I'assegnazione @lispnale dipendente nell’esercizio annuale nonigiedalla
programmazione e che costituisce pertanto variazhinrPEG. La mobilita all'interno dell’'unita orgamativa é
esclusiva prerogativa e competenza del relativordati lavoro.

Nell’ambito delle determinazioni per I'organizzazeéodegli uffici e delle misure inerenti alla gesgadel rapporto
di lavoro, gli organi di gestione del’Ente, condapacita ed i poteri del privato datore di lavprevisti dall’art. 5,
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., utdlizz la mobilita interna quale strumento:

e per una maggiore flessibilita degli organici vaitbBadeguamento delle strutture organizzative apiettivi
indicati dal’ Amministrazione;

* per valorizzare I'impiego del personale, al fineraggiungere I'ottimizzazione dell’utilizzo dellésorse
umane e per un migliore ed efficace funzionameepisérvizi;

per la valorizzazione della professionalita dekpeale dipendente in relazione alle loro aspirazaale capacita
dimostrate;

per la copertura dei posti vacanti in dotazioneanica.

TITOLO VI
LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 99- Incarichi a contratto
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1. In relazione a quanto disposto dall’'art. 110noo da 1 a 5, del T.U. n. 267/2000, al di fuorildelotazione
organica ed in assenza di professionalita analpgbsenti all'interno dellEnte, 'amministrazionei@ stipulare
contratti a tempo determinato per alte specialibzéo funzionari dell’area direttiva.

2. | soggetti cui conferire I'incarico debbono pedsre i requisiti richiesti dal presente regolamentalle vigenti
disposizioni contrattuali per la qualifica da ricioe.

3. | contratti di cui al presente articolo non poss avere durata superiore al mandato del sindaaarica al
momento del perfezionamento del contratto.

4. Non possono essere stipulati contratti in misungeriore ad una unita, e comungue nei limitiudiad citato art.
110 del T.U. n. 267/2000 ed eventuali successiwdifiobe.

5. Per il trattamento economico trova applicazignanto previsto dal citato art. 110 del T.U. n./2600.

6. Il contratto a tempo determinato € risolto dittti nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defidiarTale diposizione deve essere riportata allfimtedel testo del
contratto di cui al comma 1.

Art. 100 - Procedure e requisiti per il conferimenb dell’incarico a contratto

1. Gli incarichi di cui all'art. 110 TUEL sono carfti dal Sindaco previo svolgimento di una procadselettiva
volta ad individuare il possesso delle competenzaratteristiche necessarie, sia sotto il profébtdolo di studio
posseduto, sia di eventuale iscrizione ad albigzibnali richiesta dalla legge, sia, infine, soltprofilo di

precedenti e qualificanti esperienze lavorativofgssionali svolte nel medesimo settore per il qualeuole
conferire I'incarico.

2. Per lo svolgimento della selezione di cui al owamprecedente viene pubblicato sul sito istituZzemkell'Ente
per almeno 15 giorni consecutivi apposito avvismtenente le caratteristiche del profilo ricercdéomodalita
della selezione e i criteri di scelta.

3. La selezione viene effettuata da una Commissioominata secondo i criteri e le modalita di dypreecedente
articolo 43, che verifica il possesso dell'espexgéemluriennale e della specifica professionalitienmaterie
oggetto dell'incarico da parte dei candidati metiam apposito colloquio.

4. 1l colloquio consiste in una discussione argot@nsul curriculum professionale presentato guhmicolare, su
approfondimenti tematici, attinenti I'ordinamentegli Enti Locali e la specifica normativa di seéipnonché sulle
specifiche metodologie professionali concernentpdsto da ricoprire. Il colloquio deve, altresi,rifieare
I'attitudine personale del candidato all'espletatoedelle attivitd proprie del posto da ricoprire,relazione alle
specifiche esigenze professionali del'amminisagi

5. La Commissione dispone per la valutazione dedlickati di un punteggio massimo di 30 punti: 10tpper la
valutazione della formazione professionale, 10 lperalutazione dell’esperienza professionale e aipper il
colloquio. | nominativi dei candidati ammessi alllaquio vengono pubblicati sul sito internet istionale
unitamente al punteggio conseguito a seguito dellatazione della formazione professionale e dgégienza
professionale. Il colloquio si intende superato kzowotazione di almeno 7/10.

6. La selezione di cui al presente articolo halfia comparative e non assume caratteristichearenali, pertanto
non si procedera alla formazione di una graduatoria

7. La scelta del soggetto contraente sara effettoah decreto del Sindaco, tenuto conto delletasmé della
Commissione Esaminatrice.

Art. 101 - Stipulazione del contratto e suo conterta

1. Alla stipulazione del contratto provvede il respabile del Personale.
2. Nel contratto, oltre alle generalita delle pattvono essere previsti:
a) i programmi da realizzare, con indicati i terdipésecuzione;

b) la previsione della facolta di risoluzione aiptita dell'incarico per il caso in cui le verificleffettuate diano
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luogo all'accertamento del non raggiungimento dedliettivi; la risoluzione verra disposta dopo ddia stata
effettuata la contestazione per iscritto all'inss&o e che allo stesso sia stato assegnato unegparentorio per
presentare le sue controdeduzioni. Decide la giootaunale motivando in ordine alle ragioni spebeicdella
risoluzione e in relazione alle eventuali contraggdni presentate dall'interessato. E fatto salvdiiitto del

comune al risarcimento del danno;

c) I'entita del compenso;
d) la durata dell'incarico e la facolta di proradmparte del comune per la durata massima coreentit

e) I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio a bpecifica menzione della sussistenza di respditgalivili, penali
e contabili nell'’espletamento dell’incarico;

f) 'obbligo di un minimo fisso di giorni di presea presso la sede comunale e la fissazione deii giallelle ore
nei quali I'interessato dovra rendersi disponibileicevimento del pubblico;

g) I'obbligo di non svolgere, contemporaneameriteg attivita lavorative di carattere subordinalie aipendenze
di datori di lavoro privati o pubblici, nonché I'bligo di non svolgere contemporanea attivita diotavlibero-
professionale in conflitto con i doveri assuntiseeil comune e verso gli utenti dei servizi forrdal comune
stesso.

Art. 102 - Inserimento del soggetto con contratto grmine nella struttura del comune

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articodi &utti gli effetti collocato nella struttura dedraune e collabora con
la struttura amministrativa dello stesso fornerelpriestazioni previste in contratto.

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, ha Bigo di redigere e sottoscrivere le proposte dibeéeazione
inerenti il settore di competenza, nonché di piptee alle commissioni disciplinate dalla leggead mgolamenti
dell’'ente.

3. L’incaricato risponde dei risultati del suo cgter al sindaco ed e soggetto, comunque, all'ordinaotere di
controllo e vigilanza.

4. L'incaricato ha libero accesso ad ogni tipo dcwimentazione necessaria o utile all’espletameptosdo
incarico, per I'esecuzione del quale puod avvaldirsiezzi e di beni del comune.

Art. 103- Ufficio di supporto agli organi di direzione politica

1. E istituito ai sensi dell’art. 90 del T.U. n.728000 un ufficio posto alle dirette dipendenze Sieldaco e della
Giunta per I'esercizio delle funzioni di indirizeodi controllo loro attribuite dalla legge.

2. L'ufficio Staff & costituito da un collaboratomsterno assunto mediante contratto a tempo detatoni
appartenente al profilo e alla categoria profesdenndicati nel piano dei fabbisogni. Si applitacentratto
collettivo nazionale di lavoro del personale deglii locali.

3. Il personale dell'ufficio Staff pud esclusivantemrollaborare con gli organi politici nell'esericilelle funzioni
di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legged allo stesso non pud essere attribuita alcongetenza
gestionale.

4. Con provvedimento motivato della giunta, al paede di cui al presente articolo il trattament@remmico
accessorio previsto dai contratti collettivi pudere sostituito da un unico emolumento comprerg@racompensi
per il lavoro straordinario, per la produttivitallettiva e per la qualita della prestazione indiate.

5. Per guanto concerne le procedure ed i requusitiil conferimento dell'incarico, si rimanda intafinente a
quanto previsto dal precedemticolo 100.
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TITOLO IX
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI
STUDIO
O DI RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA

Capo |
Definizioni - Affidamento di incarichi

Art. 104 - Definizioni
1. Ai fini del presente titolo si intendono per:

- “studio”: lo studio e le soluzioni di questiomidrenti I'attivita dell’ente. Gli incarichi di stim sono
individuati con riferimento ai parametri indicataldD.P.R. n. 338/1994 che, all'articolo 5, deteraniih
contenuto dell'incarico nello svolgimento di unaivata di studio, nell’interesse delllamministranie.
Requisito essenziale, per il corretto svolgimeritguesto tipo d’incarichi, € la consegna di unazigne
scritta finale, nella quale sono illustrati i riatl dello studio e le soluzioni proposte;

- “ricerca”: l'attivita speculativa di particolaramportanza legata alla programmazione. Gli incarigih
ricerca presuppongono la preventiva definizionepgeramma da parte dell’'amministrazione;

- “consulenza’: pareri, valutazioni, giudizi su siiehe questioni. Le consulenze riguardano leieste di
pareri ad esperti;

- “collaborazione coordinata e continuativa™: laegtazione di lavoro autonomo che si caratterizzalgpe
continuazione della prestazione e la coordinaziome I'organizzazione ed i fini del committente, dpv
pertanto, quest’ultimo conserva non un potere mizitbne, ma di verifica della rispondenza dellssfg@one
ai propri obiettivi attraverso un potere di cooaditento spazio-temporale;

- “collaborazione occasionale”: la prestazioneadioko autonomo episodica che il collaboratore svoig
maniera saltuaria e autonoma, spesso con cont@natessionale che si esaurisce in una sola azione o
prestazione che consente il raggiungimento del éndove “il contatto sociale” con il committente si
sporadico.

Art. 105 - Affidamento degli incarichi

1. Gli incarichi, come definiti dal precedente @oto, possono essere conferiti, ai sensi dellgrcomma 6,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive nocadibni, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in preseezar@supposti di legittimita di cui al presentgpGa

Art. 106 - Presupposti di legittimita per il confeimento di incarichi

1. Gli incarichi di collaborazione, studio, ricereaconsulenza possono essere conferiti solo ireprasdei
seguenti presupposti di legittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispondele aompetenze attribuite dall’ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e mtigspecifici e determinati e deve risultare coezecon le
esigenze di funzionalita del’amministrazione;

b) deve essere preliminarmente accertata I'impi$ailoggettiva di utilizzare le risorse umane disbili
all'interno;

c) la prestazione deve essere di natura temposakkamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati duuaigo, oggetto e compenso della collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata igfiezazione universitaria in caso di stipulaziodie
contratti d'opera per attivita che debbano essesltesda professionisti iscritti in ordini o albiamn soggetti
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che operino nel campo dell’arte, dello spettacolded mestieri artigianali, ferma restando la neit@s$
accertare la maturata esperienza nel settore.

3. A partire dal 1° gennaio 2019, salvo eventuatbdhe disposte dal Legislatore, € fatto divietstiiulare
contratti di collaborazione che si concretano iespazioni di lavoro esclusivamente personali, coatiive e
le cui modalita di esecuzione siano organizzatedalmittente anche con riferimento ai tempi e abtudi
lavoro.

4. Ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6 lugR@12, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 201235,
non e consentito attribuire incarichi di studio iecdnsulenza a soggetti, gia appartenenti ai rdelie
amministrazioni pubbliche e collocati in quiescenghe abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di
servizio, funzioni di attivita corrispondenti a djeenggetto dello stesso incarico di studio e ctersza.

5. Ai sensi dell'art. 3, comma 55, della legge &kohbre 2007, n. 244, come sostituito dall’art. ed@nma

2, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, i contratticdilaborazione autonoma, come definiti dal prectzlart.

95, possono essere stipulati solo con riferimeiieadtivita istituzionali stabilite dalla leggepreviste nel
programma approvato dal Consiglio Comunale ai seéelfart. 42, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
267.

6. Ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 mma2001, n. 165, come sostituito dall’art. 46, canimdel
D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il ricorso a incariahilavoro autonomo per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o Il'utilizzo dei collaboratori come lawatori subordinati € causa di responsabilith amrmatisa
per il dirigente ovvero per il responsabile del&go che ha stipulato il contratto.

Art. 107 - Materie escluse dalla disciplina

1. Le disposizioni regolamentari del presente ditobn trovano applicazione per gli appalti di lavodi
beni o di servizi, di cui al D.Lgs. n. 18.04.2016,50 (Codice dei contratti pubblici), in quantm¢arico
professionale (di consulenza, studio o ricercajnea generale si configura come contratto di p&ehe
d'opera ex artt. 2222, 2238 c.c. riconducibile abdello dellalocatio operis,rispetto al quale assume
rilevanza la personalita della prestazione red&edatutore.

2. Analogamente distinto rimane I'appalto di sevizquale ha ad oggetto la prestazione impremidite di
un risultato resa da soggetti con organizzaziomngtgtata e prodotta senza caratterizzazione palson

3. Resta, altresi, esclusa dallambito di applicagidel presente Titolo la rappresentanza/patmdatjale
nei limiti di quanto previsto dall’articolo 17, cona 1, del Codice dei contratti pubblici.

Capo |l
Procedure per I'affidamento degli incarichi

Art. 108 - Individuazione delle professionalita
1. Il funzionario competente predispone un appasiteso nel quale sono evidenziati i seguenti etgime

a) definizione circostanziata dell'oggetto dellanco, eventualmente con il riferimento espresspiaii e
programmi relativi all’attivita amministrativa dehte;

b) gli specifici requisiti culturali e professionakthiesti per lo svolgimento della prestazione;
¢) durata dell'incarico;
d) luogo dell'incarico e modalita di realizzaziote medesimo (livello di coordinazione);

€) compenso per la prestazione adeguatamente nooévatte le informazioni correlate quali la tipgia e
la periodicita del pagamento, il trattamento fiscalprevidenziale da applicare, eventuali sospendilla
prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e desponsabile del procedimento.
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2. Nel medesimo avviso € individuato un terminelpgresentazione dei curricula e delle relativiertd ed
un termine entro il quale sara resa nota la coimriasdella procedura, nonché i criteri attraverspali
avviene la comparazione.

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezionellpmnferimento dell’incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiahaioo degli Stati membri dell’'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essesinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsigivili e di provvedimenti amministrativi iscritinel
casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della pantec@laomprovata specializzazione universitaridtatrente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Art. 109 - Procedura comparativa - Formalizzazionalell'incarico

1. L'Ufficio competente procede alla valutaziond darricula presentati, anche attraverso commigsion
appositamente costituite, delle quali facciano garappresentanti degli uffici che utilizzeranno la
collaborazione, ovvero l'incarico di studio, dierca o di consulenza.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito uargeggio che valuti i seguenti elementi:
a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attitéferimento e grado di conoscenza delle norneativ
settore;

¢) qualita della metodologia che si intende adettailo svolgimento dell'incarico;
d) eventuali riduzioni sui tempi di realizzaziord|@ttivita e sul compenso;
e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'iadco.

3. Per le collaborazioni o incarichi di studioyidierca o di consulenza riguardanti attivita e ettigli durata
superiore ai tre mesi il bando puo prevedere collogsami, prove specifiche, nonché la presentazin
progetti e proposte in relazione al contenuto e fatlalita della collaborazione.

4. 1l responsabile del servizio competente fornzali¥incarico conferito mediante la stipulazione i
disciplinare, inteso come atto contrattuale, nellgwengono specificati, in particolare:

a) la tipologia, il luogo e I'oggetto della prestar;

b) la durata dell'incarico, che deve avere carattemporaneo e predeterminato sin dal provvedimeénto
conferimento, dovendosi la proroga considerare ceveato del tutto eccezionale;

c) le modalita di determinazione del corrispettigpantificato secondo criteri di mercato o tariffe
comunque proporzionato alla tipologia, alla quadithalla quantita della prestazione richiesta, odmda
perseguire, comungue, il massimo risparmio e lagioag utilitd per I'Ente;

d) le modalita di pagamento, che deve essere, agueyicondizionato all’effettiva realizzazione dajjgetto
dell’incarico;

e) la previsione di ipotesi di recesso e/o di tigmne e/o di clausole ritenute necessarie per il
raggiungimento del risultato atteso dall’Ente, danprevisione regolamentare, per il responsabile de
servizio competente, di un potere di verifica @¢elécuzione e del buon esito dell'incarico. Il gpnare di
incarico deve prevedere, nel caso in cui i risuttatla prestazione non risultino conformi a quarthiesto

dal disciplinare stesso, la fissazione di un teamper l'integrazione del risultato, o la possihiliper
'amministrazione di risolvere il contratto per deanpimento, ovvero di ridurre proporzionalmente il
corrispettivo, ove il risultato parziale risulti diilita per 'Ente;

f) le modalita di esecuzione e di adempimento dakestazione.
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TITOLO X
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 110 - Criteri di gestione delle risorse umane

1. La gestione delle risorse umane deve esserdizfiae alla valorizzazione delle attitudini e @ell
competenze professionali individuali ed improntaita massima flessibilita ed al pieno coinvolgineedei
dipendenti.

2. La posizione di lavoro nell'lambito della struttudi assegnazione, gli obiettivi assegnati nonlehé
responsabilita attribuite devono tendere a costitdattore di motivazione individuale ed a garantir
maggiore produttivita.

3. Gli atti di organizzazione interna degli uffecidi gestione del personale assegnato sono di ¢engaedel
Responsabile di Area che opera con la capacitgp@eri del privato datore di lavoro. Con tali atti
Responsabile distribuisce compiti, risorse e resabitita conformandosi ai principi stabiliti nelgsente
Regolamento.

4. Con uno o piu provvedimenti del sindaco, in zielae al disposto dell’art. 53, comma 23, dellagkeg
23.12.2000 n. 388, come modificato dall’art. 29moaa 4, della legge 28.12.2001 n. 448, possonoesser
attribuite ai componenti dell’organo esecutivo:

a) la responsabilita delle aree;
b) il potere di adottare atti anche di natura tegmgjestionale.
5. | provvedimenti di cui al precedente comma ifdirano:

a) I'assessore cui viene attribuita la respondahili area in uno con il potere di adottare attirendi natura
tecnico gestionale;

b) compiutamente gli uffici e i servizi cui la coatipnza si riferisce.

6. In sede di prima applicazione, i provvedimentcd ai precedenti commi 4 e 5, da assumere per og
singolo assessore, devono:

a) fissare la decorrenza,;

b) revocare, con la decorrenza di cui alla precedeitera a), il provvedimento con il quale somates
attribuite al dipendente o ai dipendenti inter@deatunzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, dBlLgs. n.
267/2000;

) sospendere, sempre con la decorrenza di cypi@t=denti lettere a) e b), la corresponsionépaindiente
o ai dipendenti interessati delle retribuzioni dsjzione e di risultato;

d) prevedere il divieto di assumere, fino al 3ledibre successivo, qualsiasi impegno di spesa per
consulenze esterne riconducibili all’espletamergitedunzioni accollate all’assessore interessato.

Art. 111 - Programmazione del fabbisogno di persora

1. Le determinazioni relative all'avvio di procedudi reclutamento sono adottate sulla base delopian
triennale dei fabbisogni di personale di cui atl'aB del D.Lgs. n. 165/2001. Nell'ambito del piano,
I’Amministrazione cura l'ottimale distribuzione delrisorse umane attraverso la coordinata attuazdm
processi di mobilita e di reclutamento del persenal
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2. La sua approvazione e le relative variazionbsdircompetenza della giunta comunale.

Art. 112- Formazione del personale

1. La formazione e l'aggiornamento professionalé dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppcedaibfessionalita presenti nell’amministrazione.

2. Le attivita formative, ove possibile, sono pegmate nel piano di formazione del personale, tovalla
generalita dei dipendenti e sviluppato insieme ke amministrazioni al fine di realizzare percodsi
formazione comuni e integrati.

Art. 113 - Rapporti con l'utenza e qualita dei serizi

1. | dipendenti assegnati alle strutture comurfadi erogano servizi a diretto contatto con i cittiadevono
adottare ogni possibile strumento per favorire lenzzare le relazioni con 'utenza e miglioraredaalita
dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il gioramento della qualita dei servizi sono da coesarsi
obiettivi da perseguire costantemente e costitaseementi di valutazione da parte dei responsaéile
aree.

Art. 114 - Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforang@rincipi normativi in vigore, nel rispetto deltlistinzione
dei ruoli e delle responsabilita, si esplica in moda contemperare gli interessi dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo lsygpo professionale con I'esigenza di elevare iteffia e
I'efficienza dell’attivith amministrativa e dei sézi erogati.

2. Le materie relative ai singoli modelli relaziérsono definite, nellambito di quanto fissato lddkegge, in
sede di contrattazione collettiva nazionale e dieatndel comparto Enti Locali. Nell'ambito deliglazioni
sindacali 'Ente e le Organizzazioni Sindacali negigiono un comportamento basato su collaborazione,
correttezza, trasparenza e orientamento alla prexesndei conflitti.

3. | responsabili delle aree, nellambito delle petenze loro assegnate, curano le relazioni sifidaca
informano e coinvolgono le organizzazioni sindgagliando lo ritengano opportuno, in base alla §ipeai
della materia.

Art. 115 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti edeirgssi, ove si verifichi I'apertura di un procedine di
responsabilita civile o penale nei confronti di smo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all'espletamento del servizio e all'adempimento cwhpiti d’'ufficio, assume a proprio carico, a ciaiahe
che non sussista conflitto di interessi, ogni ondiradifesa sin dall'apertura del procedimento fatmen
assistere il dipendente da un legale di comunemeado.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva fiecdmmessi con dolo o con colpa grave, I'entetepdal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suaghfin ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stiupmlizza assicurativa a copertura delle respalitsativili
dei dipendenti ai quali & attribuito uno degli irichi di cui all'art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 83.1999,
derivanti dall'attivita propria in capo ai dipendien

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomepgni caso, le norme di cui agli artt. 28 e 43@&L.N.L.
14.09.2000, nonché eventuali successive modifiche.
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Art. 116 - Orario di lavoro

1. E riservata alla Giunta l'individuazione dedfiici e dei servizi da escludere dall’articolaziodell’orario
in cinque giorni lavorativi prevista dall'art. 6pmma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79, converiiion
modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 1406nché la disciplina generale dell’orario di semwijzi
dell'orario di lavoro e dell’orario di apertura diegffici al pubblico.

2. L'orario di lavoro € improntato a principi dirfmionalita e flessibilita ed € articolato tenendmto dei
criteri di ottimizzazione dell'impiego delle ris@aimane, miglioramento della qualita delle prestazilei
rapporti funzionali con altri uffici ed altre amnistrazioni, ampliamento della fruibilita dei selvda parte
dell’utenza,

3. Spetta ai responsabili dei servizi, sulla basglidindirizzi di Giunta e previa informazione alle
rappresentanze sindacali, I'individuazione di euahtforme flessibili di articolazione della preatne
lavorativa come previsti dall’art. 22 del CCNL 2laggio 2018 (orari flessibili, turnazioni, orari
multiperiodali).

Art. 117- Rapporti a tempo parziale
1. L'attivita di lavoro puo essere prestata:
- a tempo pieno, per 36 ore settimanali;
- a tempo parziale (part-time):
a) con trasformazione del rapporto su richiestzadie;
b) con assunzione, nelllambito della programmazioieanale del fabbisogno di personale.

2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pu@erare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al ®&mbre di ogni anno, con esclusione delle posizion
organizzative. Il lavoratore titolare delle steps® ottenere la trasformazione del suo rapportapporto a
tempo parziale solo a seguito di espressa rinultiacarico conferitogli. Il predetto limite e atondato
per eccesso onde arrivare comunque all’unita. tleeste di trasformazione, fatti salvi casi di resi@ e
urgenza adeguatamente motivati, nonché le ipotesiicll’art. 8 commi 3 e 7 del D.Lgs. 81/2015ydao
essere presentate in corrispondenza di due finestmporali alla data del 30 giugno e 31 dicembra. L
domanda di trasformazione pud prevedere anche ramine di durata per il rapporto di lavoro a tempo
parziale, da concordare comunque tra le parti.

3. La concessione della trasformazione a tempdasardel rapporto di lavoro non deve arrecare piigio
nella gestione dei servizi, non risolvibile con raliié orarie compatibili con le esigenze del dattiravoro.

4. L'eventuale attivita di lavoro autonomo o subwato che il dipendente intende svolgere (nella sol
ipotesi della prestazione lavorativa non super&arg0%) non deve comportare un conflitto di interesn

la specifica attivita di servizio svolta dal medesi A tal fine la valutazione del Responsabile déa\o del
Segretario avra come riferimento quanto specificamerevisto in materia dal Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, e comunque sulla 8esseguenti criteri:

- le prestazioni lavorative non devono essere imtragto con le finalita proprie della Amministrazéosul
territorio;

- I'orario e le peculiarita dell’attivita secondardevono risultare compatibili con le funzioni seopresso
I'ufficio o il servizio dell'interessato e al tipdi impegno richiesto per lo svolgimento delle stegeesso |l
datore di lavoro;

- gli strumenti e le informazioni necessarie pegreitare l'attivita secondaria non devono coinaideon
guelle di proprieta dell'Ente;

- I'attivitd secondaria non deve arrecare pregiodd'immagine, al prestigio e al patrimonio déliite.

5. L’articolazione delle prestazioni nell’arco @eljjiornata, settimana, mese, anno, sara concoidatha
Responsabile dell’Area interessata e il richiedenteserita nel contratto individuale di lavoro.
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6. | dipendenti che hanno ottenuto la trasformazidel proprio rapporto da tempo pieno a tempo pkrzi
hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadedz un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza dehibiea condizione che vi sia la disponibilita dekfp in
organico.

7. Il personale con rapporto a tempo parziale gigiteare prestazioni di lavoro supplementare imaitil di
guanto previsto dall'art. 55 del CCNL 21.05.2018.

Art. 118 - Procedura per la trasformazione

1. Il procedimento di trasformazione € disciplinatla vigente normativa, dalle disposizioni cotitrali
(art. 53 CCNL 21.05.2018) e da atti organizzativerni.

2. Le trasformazioni sono comunque possibili salw sal raggiungimento del contingente del 25% di
ciascuna Categoria con arrotondamento per eccl'sgota superiore, salvo eventuali modifiche Idgtsre.

3. Il Responsabile del Personale emette provvediondin
a) accoglimento, con successiva sottoscrizion@iova contratto di lavoro;

b) diniego motivato in caso di pregiudizio all'atté dell’Ente, acquisito il parere da parte despansabile
di Area competente.

4. La trasformazione del rapporto di lavoro da termpgeno a tempo parziale avviene entro 60 giorfiada
presentazione della domanda.

Art. 119 - Titoli di precedenza

1. Nel caso in cui le domande superino i limiti dehtingente, la scelta dei dipendenti da prefeiréni
della trasformazione del rapporto da tempo pietengpo parziale e effettuata tenendo conto dei sgigue
titoli di precedenza:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni psevidall’articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n/&115;
b) dipendenti portatori di handicap o in particotamdizioni psicofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di matemipaternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure medicompatibili con la prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniugg @onvivente, i figli e gli altri familiari convienti senza
possibilita alternativa di assistenza, che accedanprogrammi terapeutici e/o di riabilitazione per
tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al lonaumero;
g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo palez stabilizzati ai sensi delle vigenti disposigidi legge.

2. | titoli di precedenza devono essere documemtaienprovati; I'’Amministrazione si riserva ogni tahlo
in merito alla regolarita dei documenti prodotti.

Art. 120 - Conciliazione dei tempi di vita e di laero

1. In coerenza con quanto previsto dall'art. 14ladékgge 7 agosto 2015, n. 124, 'Amministrazione
promuove la conciliazione dei tempi di vita e dvdeo, assumendo ogni possibile utile iniziativa per
l'introduzione di:

- agevolazioni in termini di maggiori flessibilitzrarie in entrata e in uscita dal servizio peripelogie di
personale previste dall’art. 27 comma 4 del CCNLIO22018 (fruitori dei benefici connessi alla maigr e
paternita, cura di familiari con handicap, frequedzfigli presso asili nido, scuole materne e riie);

- forme di lavoro a distanza (telelavoro), nei tinei con le modalita di cui all’art. 1 del CCNL 09.2000,
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anche in considerazione di particolari situazidrgadute e di cura familiare;

- modalita di lavoro agile (smart working), secongoanto disposto dalla Circolare del Dipartimento
Funzione pubblica n. 3/2017 e smart working emezigés

Art. 121 - Sanzioni disciplinari e responsabilita

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitdasntegrale riferimento alle disposizioni di cagli articoli
dal 55bis al 55septiesdel D.Lgs. n. 165/2001, nonché al Codice di corgmento nazionale D.P.R. n.
62/2013 e al Codice di comportamento dell’Ente Redolamento .

Art. 122 - Risoluzione del rapporto di lavoro

1. La risoluzione unilaterale del rapporto di lavoavviene a seguito del compimento, da parte del
dipendente, dell’eta per il conseguimento dellaspere di vecchiaia, sulla base della disciplineenig al
momento, salvo i casi di pensione anticipata, dadlart. 24, comma 10, del D.L. 6 dicembre 20041201,
convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 21g5.;nm.ii.

TITOLO Xl
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 123 - Norme finali

1. Le disposizioni del presente regolamento singkteo, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regoéati, alle istituzioni e ad altri organismi in cui
'ordinamento e funzionamento debbano, per leggeere disciplinati dallo statuto e dai regolameledi
comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra prted disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente didpas in materia di personale, confliggente condeme
in esso contenuto.

Art. 124 - Tutela dei dati personali

1. I comune garantisce, nelle forme ritenute gioniee, che il trattamento dei dati personali in poEsesso,
si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertandamentali, nonché della dignita delle persorietfés ai sensi
del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante “Codice ataria di protezione dei dati personali” e dei giphdi
cui al Regolamento UE 2016/679.

Art. 125 - Pubblicita del regolamento

1. Copia del presente regolamento viene pubblicatasito web istituzionale di questo Comune netéar
“Amministrazione Trasparente”.

2. Copia del Regolamento viene, altresi, trasmaisssponsabili delle aree e alle rappresentamziacali.

Art. 126 - Entrata in vigore

1.1l presente regolamento entra in vigore il prigiarno del mese successivo a quello in cui la dedibione
di approvazione, da parte della giunta comunalejpetente ai sensi dell'art. 48, comma 3, del T.U. n
267/2000, sara divenuta esecutiva.
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